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en materia de informacion, orientacion y asesoramiento sociolaboral. Los
puntos deben estar distribuidos estratégicamente y responder a las nece-
sidades reales de los colectivos. Dicha distribucion se realizara en todo
caso en forma ajustada a la red de itinerarios ocupacionales seguidos
por el extranjero en nuestro territorio. Se atenderan necesidades espe-
cificas de este colectivo con el fin de facilitar su integracion en los servicios
generalistas dirigidos a toda la poblacion.

Los objetivos de la atencién son, garantizar la no discriminacion de
los inmigrantes en el acceso a las prestaciones sociales generales y al
empleo, informar y orientar a los inmigrantes sobre sus derechos y deberes,
los servicios sociales y recursos a los que tienen acceso, con el fin de
facilitar su inserciéon en la sociedad de acogida, eliminando toda clase
de barreras lingiiisticas, culturales, sociales y laborales.

Los destinatarios de estos programas de atencién son los inmigrantes
y refugiados en general, dindose preferencia a las personas recién llegadas
y especialmente cuando estén en situacion de vulnerabilidad con alto riesgo
de exclusion social.

Los programas y actividades que comprenden este eje son:

Servicios informativos y formativos para facilitar la insercién socio-
laboral: cursos, talleres, técnicas y estrategias para la busqueda de empleo,
mediacién con empresarios y empleadores, acompanamiento etc.

Asesoramiento legal, especialmente en lo que se refiere a la obtencion
de permisos de trabajo y residencia, reagrupacion familiar, nacionalidad,
etcétera.

Servicios de traduccién e interpretacion.

Servicio de orientacion y asesoramiento general sobre empadronamien-
to, alojamiento, recursos sociales, acceso a la vivienda, sanidad y educacion.

Acciones educativas especialmente en el ambito de la lengua.

Mediacion intercultural entre los inmigrantes y la sociedad de acogida
como apoyo a la intervencion social y prevencion de conflictos culturales.

Formacion del personal que trabaja en estos puntos.
Coordinacion de los puntos de la red.

Se dara informacion por parte de la Comunidad Auténoma sobre los
actuales puntos que configuran la red de atencién y la ampliacién, en
su caso, de parte de los mismos.

2.° Acogida basica.—La acogida basica se configura como un conjunto
coordinado de plazas de alojamiento en centros de acogida para inmi-
grantes en situacion de vulnerabilidad. Deben estar distribuidas estraté-
gicamente y responder a las necesidades reales de inmigrantes y refugiados.
La acogida basica debe ser temporal y la atencion integral. Este dispositivo
se plantea como complementario de la acogida ocupacional, en cuya gestion
y financiacién tienen un papel principal los empleadores, de acuerdo con
las normas y Convenios vigentes entre los interlocutores sociales concer-
nidos.

Los objetivos que persigue este eje son: desarrollar unos servicios per-
manentes de acogida y atencion integral que garanticen a los inmigrantes
y refugiados unas condiciones de vida dignas, ofrecer servicios basicos
de alojamiento y manutenciéon, durante un periodo limitado de tiempo.
La finalidad es ayudar al inmigrante a acercarse a la realidad sociolaboral
del pais, atendiendo a sus necesidades sociales, educativas, formativas
y laborales a lo largo de su proceso individual de integracién, e incor-
porandole a los sistemas de prestacion de servicios basicos territoriales.

Los destinatarios de los programas son los inmigrantes en situacion
de vulnerabilidad, es decir, aquellas personas que se encuentran en una
suma de circunstancias que les afectan limitando sus capacidades para
valerse por si mismos. Son, por tanto, personas que tienen dificultad para
conseguir su insercion sociolaboral y que necesitan, por tanto, una ayuda
social adicional para cubrir sus necesidades basicas y las de las personas
a su cargo.

Los programas y actividades que comprende este eje son:

Alojamiento y manutencion.

Ayudas econdémicas para transporte, gestiones diversas y dinero de
bolsillo.

Derivacion, si fuera necesario, a otros programas de segunda acogida
y apoyo especial en el momento de la salida del programa.

Atenciéon a colectivos especificos mediante acciones compensatorias
(menores, mujeres y grupos de inmigrantes con caracteristicas especiales).

Se dara informacion por parte de la Comunidad Auténoma sobre los
actuales puntos que configuran la red de atencién y la ampliacion, en
su caso, de parte de los mismos.

3. Sensibilizaciéon.—El eje de la sensibilizacion se articulara sobre
los siguientes bloques tematicos:

Campana contra el Racismo y la Xenofobia:

El IMSERSO impulsara la realizacion de una Campaina Permanente
por la Convivencia Intercultural y en contra del Racismo y la Xenofobia
con el objetivo de facilitar una linea de accién publica para fomentar
la convivencia y la lucha contra la discriminaciéon en Espana.

En el desarrollo, ejecucion y evaluacion de dicha Campana intervendra
la Comunidad Auténoma en su ambito geografico y en colaboracién con
el IMSERSO, reproduciendo y difundiendo los materiales de la Campana,
promoviendo y participando en la organizacion y realizacion de los actos
de la Campana.

A tal fin, el IMSERSO facilitard a la Comunidad Auténoma materiales
de la Campafa, asi como los soportes que permitan la reproducciéon de
dichos materiales y la Comunidad Auténoma podra anadir a los mismos
su logotipo e identificacion, asi como, en su caso, utilizar la lengua cooficial
que corresponda por lo que se refiere a los contenidos y al lema de
Campana.

La Comunidad Auténoma y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les-IMSERSO, acordaran conjuntamente la difusiéon de los materiales de
la Campana y la organizacion de las actividades encuadradas en la misma
en las que se vayan a utilizar los contenidos, el lema o la imagen de
la Campana, y que se imputen al presente Convenio.

El material que se utilice para la difusion de la Campana se atendra
a lo previsto en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre (B.O.E.
de 25 de septiembre), que establece los criterios de imagen institucional
y regula la producciéon documental y el material impreso de la Adminis-
tracién General del Estado.

Prospecciones e Informes:

Igualmente, se desarrollarda una linea de trabajo conjunta destinada
a la realizacion de prospecciones e informes relativos a la integracion
de la inmigracion en la Comunidad Auténoma, con el fin de poder ejecutar
una mejor programacién de actuaciones en relacién con la integracién
social y laboral de este colectivo.

Participacion Ciudadana de los Inmigrantes:

Se promocionara la participacion ciudadana de los inmigrantes. Los
objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

Promover la incorporacion de los inmigrantes a las redes sociales y
alavida comunitaria.

Fomentar la creacién de asociaciones de inmigrantes, apoyar las exis-
tentes y potenciar la coordinacion entre ellas.

Apoyar en un primer momento las nuevas entidades que se creen y
potenciar las agrupaciones, federaciones y consorcios de caracter publico
y privado.

Respeto de las Diferencias: Poblacién autéctona-Poblacién Inmigrante:

Se potenciaran las actividades y cualquier otras actuaciones encami-
nadas a la sensibilizaciéon en temas de respeto de las diferencias, inte-
gracién sociocultural de los inmigrantes, tanto dirigidas a la poblacién
autéctona como a la poblacién inmigrante.
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RESOLUCION de 19 de abril de 2004, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Convenio de
colaboracion entre el Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales y la Consejeria de Bienestar Social de la Gene-
ralidad Valenciana para el desarrollo de actuaciones con-
Juntas en materia de acogida bdsica a inmigrantes.

Suscrito el Convenio de Colaboracion entre el Instituto de Migraciones
y Servicios Sociales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Con-
sejeria de Bienestar Social de la Generalitat Valenciana para el desarrollo
de actuaciones conjuntas en materia de acogida basica a inmigrantes, y
en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la
Ley 30/1992; de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede
la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que
figura como Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 19 de abril de 2004.—El Secretario general técnico, Javier Cepe-
da Morras.
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO DE MIGRACIO-
NES Y SERVICIOS SOCIALES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES Y LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA GENE-
RALITAT VALENCIANA PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES CON-
JUNTAS EN MATERIA DE ACOGIDA BASICA A INMIGRANTES

En Madrid, a 1 de marzo de 2004.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. D. Antonio Lis Darder, Director General
del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, nombrado por Decre-
to 801/2002 de fecha 26 de julio, y en virtud de la competencia atribuida
en el art. 6.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comin, modificado por la Ley 4/1999.

De otra, la Honorable Sra. D.# Alicia de Miguel Garcia, Consejera de
Bienestar Social, nombrada por Decreto 5/2003, de 20 junio, del Presidente
de la Generalitat Valenciana, con capacidad para celebrar este acto segin
acuerdo del Gobierno Valenciano de fecha.

Ambas partes se reconocen plena competencia y capacidad para firmar
el presente Convenio y actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos.

MANIFIESTAN

Primero.—Que el articulo 149.1.2.# de la Constitucion Espaiola atribuye
al Estado la competencia exclusiva sobre inmigracion, extranjeriay derecho
de asilo en virtud de la cual el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
ha asumido las competencias en materia de gestion de flujos y de inte-
gracion social de los inmigrantes extranjeros, refugiados, solicitantes de
asilo y desplazados en el marco de la Comision Interministerial de Extran-
jeria.

Segundo.—Que en virtud de estas competencias el Consejo de Ministros,
mediante Acuerdo de 8 de Enero de 2001, aprobé el Programa Global
de regulacion y coordinacion de la Extranjeria y la Inmigracion en Espana,
como marco de referencia para la Administracion General del Estado y
propuesta de accion para las Comunidades Auténomas, estableciéndose
en dicho Programa, en el apartado de Colaboracion institucional, que las
distintas medidas recogidas en el mismo se llevaran a cabo por la Admi-
nistracion General del Estado o por las Comunidades Auténomas de acuer-
do con sus respectivas competencias.

Tercero.—Que de acuerdo al articulo 3 de la Ley Organica 4/2000
de 11 de Enero, modificada por la 8/2000, de 22 de Diciembre, reformada
por la 14/2003, de 20 de noviembre, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espana y de su integracion social, los extranjeros gozaran
en Espana, en igualdad de condiciones que los espaioles, de los derechos
y libertades reconocidos en el Titulo I de la Constitucion y en sus leyes
de desarrollo, en los términos establecidos en dicha Ley Organica, lo cual
supone la igualdad en el acceso a los servicios sociales, educativos y sani-
tarios entre otros.

Cuarto.—Que de acuerdo con el articulo 31, Apartados 24 y 27, del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, Ley organica 5/1982,
atribuye a la Generalitat Valenciana la competencia exclusiva sobre Asis-
tencia Social y Servicios Sociales.

Quinto.—Que de acuerdo con lo establecido en el Titulo I de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, las Admi-
nistraciones Publicas, en el desarrollo de su actividad y en sus relaciones
reciprocas, deberan facilitar a las otras Administraciones la informacién
que precisen sobre la actividad que desarrollen en el ejercicio de sus pro-
pias competencias, pudiendo celebrar Convenios de Colaboracién entre
si en el ambito de sus respectivas competencias. La Ley 30/1992 de 26
de noviembre, modificada por Ley 4/1999, estipula en su disposicién adi-
cional decimotercera que los Directores de los organismos publicos podran
celebrar los convenios previstos en el Art. 6 de la mencionada Ley, dentro
de las facultades que les otorga la normativa presupuestaria y previo
cumplimiento de los tramites establecidos.

Sexto.—Que con base al Real Decreto 238/2002 de 1 de marzo, en
su Art. 1 el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales tiene competencias
en la asistencia, promocion e integracion social de los inmigrantes, asis-
tencia a los solicitantes de asilo y la promocién e integraciéon social de
los refugiados y desplazados.

Por lo que, sobre la base de cuanto antecede, ambas partes acuerdan
suscribir el presente Convenio de Colaboracion, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—El presente Convenio tiene por objeto
establecer un marco de colaboracién entre la Administracion General del
Estado y la Comunidad Valenciana para el desarrollo de actuaciones con-
juntas destinadas a facilitar la integracion social de los inmigrantes, refu-
giados, solicitantes de asilo y desplazados, en los programas especificados
en el anexo.

Segunda. Acciones prioritarias.—El Programa de Acogida Béasica a
Inmigrantes estd concebido como instrumento para la prestacion de
servicios encaminados a la acogida de los inmigrantes en la sociedad espa-
fiola. Se contemplan como acciones prioritarias de dicho programa:

Garantizar la no-discriminacién de los inmigrantes en el acceso a las
prestaciones sociales generales.

Mejorar las condiciones de alojamiento y facilitar el acceso a una vivien-
da digna a este colectivo, a través de la creacion de asentamientos pro-
visionales, alojamientos de temporada para trabajadores temporeros, cen-
tros de acogida a aquellos que por su situacion de vulnerabilidad lo precisen
y ayudas a la vivienda en régimen de alquiler.

Prestar los servicios necesarios para facilitar la insercién socio-laboral
a través de programas formativos e informativos, desarrollo de técnicas
y estrategias para la busqueda de empleo, campanas de sensibilizacion
a los empresarios y empleadores, servicios de acompanamiento, servicios
especificos para mujeres, guarderias, servicios de asesoramiento juridico
e interpretacion y otros.

Tercera. Poblacion afectada.—La actividad objeto del presente Con-
venio va dirigida a la poblaciéon inmigrante, prioritariamente a los tra-
bajadores temporeros en el sector agricola y a aquellos inmigrantes en
situacién de vulnerabilidad o con alto riesgo de exclusion social.

Cuarta. Comision Técnica de Seguimiento.—Se constituira una Comi-
sion Técnica de Seguimiento del presente Convenio, cuyo funcionamiento
se ajustara a lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, seguin la redaccién dada por
la Ley 4/1999 de 13 de enero (BOE 14-1-99), formada por tres represen-
tantes de la Administracion General del Estado, uno de ellos designado
por la Delegacion del Gobierno en la Comunidad Valenciana y otros dos
correspondientes al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y tres repre-
sentantes de la Comunidad Valenciana. Esta Comision efectuara el
seguimiento y evaluaciéon de las actuaciones desarrolladas en aplicacion
del Convenio y resolvera los problemas de interpretaciéon y cumplimiento
que puedan plantearse.

Quinta. Seguimiento y evaluacion.—Se disenard un sistema de
seguimiento y evaluacién periédico y los métodos de recogida de infor-
macién que permitan ajustar las acciones a las caracteristicas y necesidades
especificas del colectivo objeto de atencion. El procedimiento acordado,
debera contemplar la remision de informes trimestrales de actividad al
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, que permanecera informado
de cuantas incidencias y cambios se produzcan, ademas de contar con
datos sobre los servicios y la poblaciéon atendida.

Sexta. Justificacion econémica.—Se establecera un sistema que per-
mita conocer el destino de los fondos provenientes de la contribucién
economica de las distintas Administraciones para el desarrollo del Pro-
grama, justificindose debidamente las partidas correspondientes a cada
Administracion mediante certificacién emitida por la Direccion General
en cada Comunidad Auténoma, indicando los datos de cuantia por concepto
de gasto, su aplicacion econémica, y la existencia, en su caso, de rema-
nentes.

Séptima. Vigencia.—La duracion del presente Convenio de colabora-
cion se establece hasta el 31 de diciembre del 2004.

No obstante, los firmantes manifiestan su voluntad de hacerlo extensivo
a los anos sucesivos, a cuyo efecto, el presente Convenio se prorrogara
expresamente por periodos anuales, cada vez que se acuerde en el per-
tinente.

Anexo anual. En este Anexo se determinaran las prioridades, los pro-
gramas a realizar y las aportaciones presupuestarias necesarias para el
desarrollo del objeto del Convenio.

Octava. Resolucion por incumplimiento.—En el supuesto de incum-
plimiento por alguna de las partes de las obligaciones esenciales contraidas
mediante el presente Convenio, la otra parte podra denunciar dicho incum-
plimiento dando por resuelto el mismo.

En caso de resolucion del Convenio por incumplimiento de sus obli-
gaciones por parte de la Comunidad Valenciana, ésta debera reintegrar
las cantidades que hubiera recibido como aportacién econémica de la finan-
ciacién correspondiente al mismo, incrementadas con el interés legal del
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dinero, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Ley
General Presupuestaria.

Novena. Jurisdiccion competente.—El presente Convenio tiene natu-
raleza administrativa y se encuentra excluido del ambito de aplicacion
del Real Decreto-Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
La Jurisdiccion Contencioso Administrativa serd la competente para enjui-
ciar las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su aplicaciéon.

Y en prueba de conformidad firman el presente Convenio en ejemplar
duplicado, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes
firmantes, en el lugar y fecha arriba indicados.—El Director general del
IMSERSO, Antonio Lis Darder.—La Consejera de Bienestar Social, Alicia
de Miguel Garcia.

Anexo al convenio de colaboracion entre el Instituto de Migraciones

y Servicios Sociales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la

Consejeria de Bienestar Social de la Generalitat Valenciana para el
aio 2004

Por medio del presente Anexo se regula la financiacién y los aspectos
técnicos de puesta en marcha de las areas de colaboracién establecidas
en el convenio de colaboracion entre el Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Consejeria de
Bienestar Social en materia de inmigracion.

En el presente ano de 2004, tanto el Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales con cargo a la aplicacion presupuestaria 31.33.459.9, como la
Consejeria de Bienestar Social de la Generalitat Valenciana, con cargo
a su programa presupuestario 16.02.01.0001.313.50.4, Lineas presupues-
tarias T4993, T5355, T5356, T5357, TH358 Y T5366, destinaran para las
actuaciones descritas a continuacion la cuantia de novecientos mil euros
(900.000 €), lo que supone una financiacién de cuatrocientas cincuenta
mil euros (450.000 €) por parte del IMSERSO, y una financiaciéon de cua-
trocientas cincuenta mil euros (450.000 €) por parte de la Comunidad
Valenciana. La forma de pago por parte del IMSERSO a la Comunidad
Valenciana se hara de una sola vez a la firma del presente Convenio,
mediante transferencia bancaria a la Consejeria de Bienestar Social.

Dichos fondos se distribuiran entre los siguientes ejes programaticos:

IMSERSO Comunidad Total
. . Valenciana
Ejes programaticos — n —
Euros Euros
Euros
1. Acogida basica ................ 450.000 450.000
2. Informacién, orientacion y

asesoramiento socio-laboral . . — 340.147 340.147
3. Sensibilizacion ................ — 109.853 109.853
Total .....ooovvvnviviinnnnn. 450.000 450.000 900.000

Estos tres ejes se complementardn con una contraprestacion de tras-
paso de informacion. La Comunidad Valenciana remitira al IMSERSO infor-
macion relativa acerca de los datos disponibles de extranjeros incluidos
en los padrones municipales de su ambito geografico, asi como datos rela-
tivos a la situacion educativa, social y laboral de los extranjeros residentes
en la Comunidad Valenciana. Se llevard a cabo la colaboracién en el
seguimiento de dichos datos para poder implementar los programas de
integracion procedentes. Igualmente, la Comunidad Valenciana remitira
al IMSERSO la informacion correspondiente a las estadisticas e informa-
ciones relativas a inmigrantes extranjeros de aquellos proyectos dirigidos
a la integracion social de inmigrantes, solicitantes de asilo, refugiados
y desplazados, en los que interviene la citada Comunidad.

En el desarrollo de la recogida y traspaso de informacion se tendra
en cuenta lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre
(B.O.E. de 14 de diciembre), sobre Proteccién de Datos de Caracter Per-
sonal.

1.° Acogida basica.—La acogida béasica se configura como un conjunto
coordinado de plazas de alojamiento en centros de acogida para inmi-
grantes en situacion de vulnerabilidad. Deben estar distribuidas estraté-
gicamente y responder a las necesidades reales de inmigrantes y refugiados.
La acogida basica debe ser temporal y la atencion integral. Este dispositivo
se plantea como complementario de la acogida ocupacional, en cuya gestion
y financiacion tienen un papel principal los empleadores, de acuerdo con
las normas y Convenios vigentes entre los interlocutores sociales concer-
nidos.

Los objetivos que persigue este eje son: desarrollar unos servicios per-
manentes de acogida y atencién integral que garanticen a los inmigrantes
y refugiados unas condiciones de vida dignas, ofrecer servicios basicos
de alojamiento y manutenciéon, durante un periodo limitado de tiempo.
La finalidad es ayudar al inmigrante a acercarse a la realidad sociolaboral
del pais, atendiendo a sus necesidades sociales, educativas, formativas
y laborales a lo largo de su proceso individual de integracién, e incor-
porandole a los sistemas de prestacion de servicios basicos territoriales.

Los destinatarios de los programas son los inmigrantes en situacién
de vulnerabilidad, es decir, aquellas personas que se encuentran en una
suma de circunstancias que les afectan limitando sus capacidades para
valerse por si mismos. Son, por tanto, personas que tienen dificultad para
conseguir su insercion sociolaboral y que necesitan, por tanto, una ayuda
social adicional para cubrir sus necesidades basicas y las de las personas
a su cargo.

Los programas y actividades que comprende este eje son:

Alojamiento y manutencion.

Ayudas econdémicas para transporte, gestiones diversas y dinero de
bolsillo.

Derivacion, si fuera necesario, a otros programas de segunda acogida
y apoyo especial en el momento de la salida del programa.

Atencién a colectivos especificos mediante acciones compensatorias
(menores, mujeres y grupos de inmigrantes con caracteristicas especiales).

Se dara informacién por parte de la Comunidad Valenciana sobre los
puntos que configuran la red de atencién y la ampliacion, en su caso,
de parte de los mismos.

2.° Informacion, Orientacion y Asesoramiento Sociolaboral.—Se poten-
ciara la red de atencion para el inmigrante, solicitante de asilo y refugiado,
en materia de informacion, orientacion y asesoramiento sociolaboral. Los
puntos deben estar distribuidos estratégicamente y responder a las nece-
sidades reales de los colectivos. Dicha distribucién se realizara en todo
caso en forma ajustada a la red de itinerarios ocupacionales seguidos
por el extranjero en nuestro territorio. Se atenderan necesidades espe-
cificas de este colectivo con el fin de facilitar su integracion en los servicios
generalistas dirigidos a toda la poblacion.

Los objetivos de la atencion son, garantizar la no discriminaciéon de
los inmigrantes en el acceso a las prestaciones sociales generales y al
empleo, informar y orientar a los inmigrantes sobre sus derechos y deberes,
los servicios sociales y recursos a los que tienen acceso, con el fin de
facilitar su insercion en la sociedad de acogida, eliminando toda clase
de barreras lingliisticas, culturales, sociales y laborales.

Los destinatarios de estos programas de atenciéon son los inmigrantes
y refugiados en general, dandose preferencia a las personas recién llegadas
y especialmente cuando estén en situacion de vulnerabilidad con alto riesgo
de exclusion social.

Los programas y actividades que comprenden este eje son:

Servicios informativos y formativos para facilitar la inserciéon socio-
laboral: cursos, talleres, técnicas y estrategias para la bisqueda de empleo,
mediacién con empresarios y empleadores, acompainamiento etc.

Asesoramiento legal, especialmente en lo que se refiere a la obtencion
de permisos de trabajo y residencia, reagrupacion familiar, nacionalidad
etc.

Servicios de traduccion e interpretacion.

Servicio de orientacion y asesoramiento general sobre empadronamien-
to, alojamiento, recursos sociales, acceso a la vivienda, sanidad y educacion.

Acciones educativas especialmente en el ambito de la lengua.

Mediacion intercultural entre los inmigrantes y la sociedad de acogida
como apoyo a la intervencion social y prevencion de conflictos culturales.

Formacion del personal que trabaja en estos puntos.

Coordinacion de los puntos de la red.

Se dara informacién por parte de la Comunidad Valenciana sobre los
puntos que configuran la red de atencién y la ampliacién, en su caso,
de parte de los mismos.

3. Sensibilizacion.—El eje de la sensibilizacion se articulara sobre
los siguientes bloques tematicos:

Prospecciones e Informes:

Igualmente, se desarrollara una linea de trabajo conjunta destinada
a la realizacion de prospecciones e informes relativos a la integracion
de la inmigracion en la Comunidad Valenciana, con el fin de poder ejecutar
una mejor programaciéon de actuaciones en relacion con la integracion
social y laboral de este colectivo.

Participacion Ciudadana de los Inmigrantes:

Se promocionara la participaciéon ciudadana de los inmigrantes. Los
objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:
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Promover la incorporacion de los inmigrantes a las redes sociales y
ala vida comunitaria.

Fomentar la creacion de asociaciones de inmigrantes, apoyar las exis-
tentes y potenciar la coordinacion entre ellas.

Apoyar en un primer momento las nuevas entidades que se creen y
potenciar las agrupaciones, federaciones y consorcios de caracter publico
y privado.

Respeto de las Diferencias: Poblacion autéctona-Poblacion Inmigrante:

Se potenciardn las actividades y cualquier otras actuaciones encami-
nadas a la sensibilizacion en temas de respeto de las diferencias, inte-
gracion sociocultural de los inmigrantes, tanto dirigidas a la poblacion
autéctona como a la poblacién inmigrante.
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RESOLUCION de 22 de abril de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion de las tablas salariales definitivas
para el ario 2003, del Acuerdo Marco para el Sector de
Industrias de Aguas de Bebida Envasadas.

Visto el contenido de las tablas salariales definitivas para el afio 2003
del Acuerdo Marco para el Sector de Industrias de Aguas de Bebida Enva-
sadas (publicado en el BOE de 12 de marzo de 2003), Cédigo de Convenio
n.° 9914405, que fueron suscritas, con fecha 26 de marzo de 2004, por
la Comision Paritaria de dicho Acuerdo Marco, en la que estdn integradas
la organizacion empresarial ANEABE y las sindicales U.G.T. y CC.00. en
representacion, respectivamente, de las empresas y trabajadores del Sector,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de las citadas tablas salariales en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Paritaria.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 22 de abril de 2004.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL ACUERDO MARCO PARA
EL SECTOR DE INDUSTRIAS DE AGUAS DE BEBIDA ENVASADAS

En Madrid, siendo las 11h00 del dia 26 de marzo de 2004, en la sede
de ANEABE, sita en calle Serrano, 76 -5.° dcha., se retinen los miembros de
la Comisién Paritaria del Acuerdo Marco para el Sector de Industrias
de Aguas de Bebida Envasadas con la asistencia de los representantes de
las Federaciones Agroalimentarias de CC.00. y U.G.T de un parte y, de
la Asociacién Nacional de Empresas de Aguas de Bebida Envasadas (ANEABE),
de otra, a fin de elaborar las tablas salariales definitivas correspondientes
al ano 2003 de conformidad con lo previsto en la cldusula de garantia
del Anexo I del Acuerdo Marco.

Los presentes acuerdan por unanimidad la elaboracion de la tabla sala-
rial definitiva para el ano 2003, que se acompana como documento anexo
al presente acuerdo y que es firmada por los mismos.

Las partes quedan citadas para celebrar una préxima reunién el dia 29
de Abril a fin de continuar las deliberaciones correspondientes al ano 2004
y a tal efecto los sindicatos haran llegar sus propuestas.

En prueba de conformidad, firman la presente acta en la ciudad y
fecha indicados en el encabezamiento.

ANEXO II
Aio 2003
Salario base/euros Plus Plus
de asis- | noctur-
Nivel Categoria tencia | nidad | Horas
- — extras
Mes Ano Euros/ | Euros/
mes hora
1 [Técnico Titulado Superior [1.102,13|16.531,95| 70,89| 2,45
2 |Técnico Titulado Medio ...|[1.044,13| 15.661,95| 70,89| 2,23
3 |Técnico No Titulado ....... 986,12| 14.791,80| 70,89| 2,03
3 |Jefedel® .................. 986,12( 14.791,80| 70,89 2,03
3 |JefedeVentas .............. 986,12( 14.791,80| 70,89 2,03

Salario base/euros Plus Plus

de asis- | noctur-
Nivel Categoria tencia | nidad | Horas
_ - — extras

Mes Afo Euros/ | Euros/

mes hora

4 [Encargado .................. 928,12( 13.921,80| 70,89| 1,84

4 |Jefede2® ............... .. 928,12| 13.921,80| 70,89| 1,84
5 |Oficialde 1.* ................ 841,10| 12.616,50| 70,89| 1,62 | 9,68
5 |Contable .............c...... 841,10| 12.616,50| 70,89| 1,62 | 9,68
5 | CaJero weveveieieiiiiin, 841,10| 12.616,50| 70,89| 1,62 | 9,68
5 |Inspector de Ventas ....... 841,10 12.616,50( 70,89| 1,62 | 9,68
5 |Capataz ...........oo.oeii... 841,10| 12.616,50| 70,89| 1,62 | 9,68
6 |Oficialde2.® ................ 754,09/ 11.311,35| 70,89 1,46 | 9,02
6 |Viajante .............coeen... 754,09| 11.311,35| 70,89| 1,46 | 9,02
6 |Operario de Embotellado .| 754,09 11.311,35| 70,89| 1,46 | 9,02
6 |Conductor repartidor ..... 754,09| 11.311,35| 70,89| 1,46 | 9,02
6 |Almacenero ................ 754,09| 11.311,35| 70,89| 1,46 | 9,02
7 |Oficial de 3.2 0 Ayudante ..| 667,08| 10.006,20| 70,89| 1,14 | 8,38
7 | Auxiliar ......oooveiiiiin., 667,08| 10.006,20| 70,89| 1,14 | 8,38
7 |Cobrador ................... 667,08| 10.006,20| 70,89| 1,14 | 8,38
7 |Vigilante .................... 667,08| 10.006,20| 70,89| 1,14 | 8,38
7 |Telefonista ................. 667,08| 10.006,20| 70,89| 1,14 | 8,38
7 |Jardinero ................... 667,08| 10.006,20| 70,89| 1,14 | 8,38
8 |Pedn wovviiiiii, 580,07| 8.701,05| 70,89| 0,97 | 7,74
8 |Ordenanza .................. 580,07| 8.701,05| 70,89| 0,97 | 7,74
8 |Personal de Limpieza ..... 580,07 8.701,05| 70,89| 0,97 | 7,74
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RESOLUCION de 22 de abril de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Acta con los acuerdos de
prorroga e incremento salarial para el ano 2004, del Con-
venio Colectivo de las empresas Santiago Cucart, S.L. y
Cofiser, S.L.

Visto el texto del acta de 26 de febrero de 2004 donde se recogen
los acuerdos de prérroga e incremento salarial para el afio 2004 del Con-
venio Colectivo de las empresas Santiago Cucart, S.L. y Cofiser, S.L. (pu-
blicado en el B.O.E. de 25 de julio de 2003), Cédigo de Convenio n.° 9009423,
que fue suscrita de una parte por los designados por la Direcciéon de las
empresas en representacion de las mismas, y de otra por los Delegados
de personal en representacion del colectivo laboral afectado, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion de la citada acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 22 de abril de 2004.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE ACUERDOS

Reunidos en los locales de la empresa el veintiséis de febrero de 2004,
se llega a los siguientes acuerdos que regularan el Convenio Colectivo
para el ano 2004:

1. El Convenio Colectivo publicado el 25 de julio de 2003 en el
B.O.E. n.° 177, serd prorrogado un ano mas, es decir, desde el 1 de enero
de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2004.

2. En el ano 2004 se aplicard un incremento salarial del 4% (cuatro
por cien).

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién y de ella
la presente acta, que firman ambas partes en la fecha indicada en el enca-
bezamiento.—Por las Empresas.—Por la Comision Negociadora.



