Real Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, de Estructura Organica Basica
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

El Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo, de reestructuracién de Departamentos Ministeriales,
crea el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, al que corresponden las competencias
atribuidas hasta entonces al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y al Ministerio de Asuntos
Sociales.

El Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo, establece la estructura organica basica del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, procediéndose a la supresion y refundicion de
determinados 6rganos del Departamento, en aplicacién de criterios de racionalizacion y
simplificacion de estructuras, presentes en dicho Real Decreto.

Por su parte, en la disposicion final segunda de la citada norma, se fij6 el plazo de tres meses
para adaptar la organizacién del Departamento a su estructura basica, por lo que procede
ahora, mediante el presente Real Decreto, dar cumplimiento a tal previsién, con los mismos
criterios de racionalizacion y simplificacion seguidos en el Real Decreto 839/1996.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, a propuesta del Ministro de
Administraciones Publicas y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia
2 de agosto de 1996,

DISPONGO:

Articulo 1. Organizacion general del Departamento.

1. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales es el érgano de la Administracion General del
Estado encargado de la propuesta y ejecucion de las directrices generales del Gobierno sobre
la politica laboral, de empleo, Seguridad Social y asistencia social.

2. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, bajo la superior direccion del titular del
Departamento, desarrolla las funciones que legalmente le corresponden a través de los
dérganos superiores siguientes:

Secretaria de Estado de la Seguridad Social.
Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales.
Secretaria General de Empleo.

Secretaria General de Asuntos Sociales.
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3. Como dérgano de asistencia inmediata al Ministro existe un Gabinete, con nivel organico de
direccién general, con la estructura que se establece en el articulo 12 del Real Decreto
839/1996, de 10 de mayo.

4. Asimismo, depende del titular del Departamento la Secretaria General del Real Patronato de
Prevencion y Atencion a Personas con Minusvalia, con nivel organico de subdireccion general.
5. El Ministro ostenta la presidencia efectiva del Real Patronato de Prevencién y Atencion a
Personas con Minusvalia y preside los érganos colegiados Comision Interministerial para la
Juventud, el Consejo del Protectorado del Estado sobre la Organizacién Nacional de Ciegos
Esparioles, y el Consejo Estatal de las Personas Mayores.

6. El Consejo de la Juventud de Espafia se relaciona con la Administracion General del Estado
a través del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

7. Conforme a lo dispuesto en la Ley 21/1991, de 17 de junio, el Consejo Econdémico y Social
queda adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Articulo 2. Secretaria de Estado de la Seguridad Social.
1. A la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, bajo la superior direccion del Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales, le corresponden las siguientes funciones:

a. La superior direccién y el control de las Entidades Gestoras y Tesoreria General de la
Seguridad Social, con la salvedad de las competencias atribuidas a otros
Departamentos.

b. Elimpulso y la direccién de la ordenacidn juridica de la Seguridad Social.

c. Ladireccion y coordinacion de la gestion de los recursos financieros y gastos de la
Seguridad Social.
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La planificacién, coordinacion y direccidon de las prestaciones sociales tanto por parte
del Estado como de la Seguridad Social.

La tutela y control de la gestion ejercida por las Mutuas Patronales de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales, Empresas Colaboradoras y Fundaciones
Laborales que actuen como complementarias de la Seguridad Social.

La representacion del Departamento por delegacion expresa del Ministro, en su caso.
Cuantas otras tenga atribuida, legal o reglamentariamente, y en particular las indicadas
en el articulo 9 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

2. Dependen de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social la Direccion General de
Ordenacion Econdmica de la Seguridad Social y la Intervencién General de la Seguridad
Social, sin perjuicio de la dependencia funcional de esta ultima de la Intervencion General de la
Administracion del Estado.

3. Como érgano de asistencia inmediata al Secretario de Estado existe un Gabinete, con nivel
organico de subdireccion general, con la estructura que se establece en el articulo 12 del Real
Decreto 839/1996, de 10 de mayo.

3 bis. De la Secretaria de Estado de la Seguridad Social dependen directamente las siguientes
unidades con el nivel organico de Subdireccion General:

1.

3.
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Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social, con caracter de servicio
comun de la Seguridad Social, al que corresponde el ejercicio de las funciones y
competencias relativas al asesoramiento juridico, asi como a la representacion y
defensa en juicio, de las Entidades gestoras y Servicios comunes de la Administracion
de la Seguridad Social.

Subdireccion General de Régimen Juridico de la Seguridad Social, con las
competencias siguientes:

o La elaboracién de las disposiciones de la Seguridad Social.

o La elaboracién de los informes y memorias que sean requeridos en relacion
con la aplicacion de convenios y tratados internacionales en materia de
Seguridad Social, asi como el analisis de la incidencia en el Sistema de la
Seguridad Social de las iniciativas de la Unién Europea.

o La elaboracion y tramitacién de las propuestas de resolucion de sanciones que
se originen por infracciones en materia de Seguridad Social.

o Larelacién con las Entidades gestoras de Regimenes especiales ajenas al
presupuesto de la Seguridad Social.

Quedan adscritas a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina y la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Articﬁlo 3. Direccion General de Ordenacién Econdmica de la Seguridad Social.
1. Corresponde a la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social:

a.

Desarrollar las funciones econémico-financieras de la Seguridad Social, que
corresponden al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, llevando a cabo su
planificacion y realizando los estudios econdmico-financieros y demograficos
requeridos.

Ejercer el control en el orden econémico de los Organismos Gestores y Colaboradores
de la Seguridad Social.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Seguridad Social, de conformidad con la
politica de proteccion social establecida por el Gobierno.

Conocer e informar preceptivamente de cuantas medidas incidan en la financiacion y
en el gasto de la Seguridad Social.

Elaborar la informacién econémica relativa al sistema de la Seguridad Social.
Coordinar y tutelar la gestiéon de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social y de las Empresas Colaboradoras.

Participar en actividades relacionadas con el ambito internacional, tanto en grupos de
trabajo de proteccion social, como en la elaboracién de informes requeridos por
diversos organismos internacionales o derivados de la pertenencia de Espana a dichos
organismos.



2. La Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social esta integrada por las siguientes
unidades, con nivel organico de subdireccion general:

1. Subdireccion General de Presupuestos de la Seguridad Social:

Es competencia de esta Subdireccion General:

a.

La formulacion del presupuesto de gastos de la Seguridad Social, de
conformidad con la politica de prestaciones econdémicas y asistenciales a
desarrollar en cada ejercicio.

La elaboracion del presupuesto de recursos del sistema de la Seguridad
Social, mediante la estimacién de la cotizacion exigible en los distintos
regimenes y la evaluacion de los restantes ingresos.

El disefio de los criterios que deben presidir los planes plurianuales de
inversiones.

La realizacion de estudios de nuevas técnicas presupuestarias y el
establecimiento de los métodos para su utilizacion en la elaboracion de los
presupuestos del sistema.

La gestidon econoémico-presupuestaria de parte de los créditos del servicio
Secretaria de Estado de la Seguridad Social integrado en el presupuesto del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Promover y cuantificar las aportaciones del presupuesto del Estado exigidas
para amparar la proteccién de Seguridad Social atendida por aquél en cada
ejercicio.

2. Subdireccion General de Seguimiento Presupuestario de la Seguridad Social:

Es competencia de esta Subdireccion General:

a.

El control y el seguimiento presupuestario en términos administrativos y de
programas, de las Entidades Gestoras, Servicios Comunes y Entidades
Colaboradoras del Sistema de la Seguridad Social.

La tramitacion de los expedientes de modificacion presupuestaria y
actualizacion de los presupuestos de las Entidades Gestoras, Servicios
Comunes y Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

La autorizacion de los sistemas y procedimientos de seguimiento de objetivos
que deban ser aplicados por los 6rganos gestores con la finalidad de poder
evaluar el cumplimiento de los programas que han servido de base para la
asignacion de recursos.

La formulacion de estados que resuman la gestion econémica y presupuestaria
del Sistema de la Seguridad Social, asi como determinar el alcance, contenido
y periodicidad de la informacion sobre gestion econdmica y presupuestaria que
deban facilitar sus Agentes.

Analizar los estados numéricos que conforman el Presupuesto monetario anual
de la Seguridad Social, e informar de las operaciones de crédito y anticipos de
tesoreria necesarios para atender los desajustes financieros del Sistema de la
Seguridad Social.

Coordinar las actuaciones que deban llevarse a cabo como consecuencia de la
documentacioén, informes y alegaciones que hayan de remitirse al Tribunal de
Cuentas.

Elaborar las resoluciones destinadas a manifestar la conformidad o
disconformidad con los informes de control financiero emitidos por los 6rganos
de control interno, asi como requerir a las Entidades Colaboradoras de la
Seguridad Social la adopcién de las correspondientes medidas que se deriven
de los informes de actuacion resultantes de las auditorias.

3. Subdireccion General de Planificacién y Analisis Econdmico-Financiero de la Seguridad

Social:

Es competencia de esta Subdireccion General:



a. Elaboracion de los estudios de orden econdmico y financiero que tengan
relacion con una evaluacion permanente del Sistema de la Seguridad Social.
Realizacion de informes relativos a la incidencia econdmica de cualquier
modificacion normativa que afecte al nivel de ingresos o gastos del Sistema.

b. Elaboracion de informes y estudios relacionados con el area demografica, tanto
de poblacion espaiola y su relacion con el mercado de trabajo, como de la
poblacion especifica de la Seguridad Social.

c. Realizacion de los estudios econdmico-actuariales a medio y largo plazo, que
permitan efectuar la prevision de evaluacion de ingresos y gastos del Sistema
de la Seguridad Social y controlar su equilibrio econémico-financiero.

d. Elaboracién del informe econdmico-financiero para los presupuestos de la
Seguridad Social.

e. Elaborar la informacion econdmica relativa al Sistema de la Seguridad Social, a
realizar con caracter periodico.

4. Subdireccion General de Régimen Juridico de la Seguridad Social
5. Subdireccion General de Asistencia Técnico-Juridica de la Seguridad Social
6. Subdireccion General de Ordenacion de la Gestion Econdmica de la Seguridad Social:

Es competencia de esta Subdireccion General:

a. La coordinacion de la gestion econdmica de las Entidades Gestoras de la
Seguridad Social adscritas al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

b. El seguimiento en el orden econémico-presupuestario, del traspaso de
servicios de la Seguridad Social a las Comunidades Autdbnomas, asi como el
examen y analisis de los datos aportados por las mismas, promoviendo la
homogeneizacion de estos ultimos.

c. La coordinacion de los informes y estudios necesarios para la integraciéon de
las entidades que actian como sustitutorias del Sistema de la Seguridad
Social, asi como de otros colectivos no encuadrados actualmente en aquél.

d. El seguimiento, coordinacion y adecuacion financiera de la gestion
correspondiente a las prestaciones asistenciales de caracter econémico, no
integradas en la Seguridad Social, cuya direccién corresponde a la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social.

e. La evaluacion de la situacién de cada una de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social y de los Centros
Intermutuales, efectuando un control y seguimiento de la gestion técnico-
administrativa realizada, proponiendo, en su caso, la adopcién de las medidas
que resulten procedentes, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
de Colaboracion.

f. La evaluacion y seguimiento de la situacion de las empresas colaboradoras,
implantando, en su caso los controles necesarios sobre la gestidon protectora
desarrollada por las citadas empresas.

Articulo 4. Intervencion General de la Seguridad Social.

El centro directivo Intervencion General de la Seguridad Social se regira por su legislacion
especifica, conforme a la cual se estructura en las Subdirecciones Generales de Control de
Entidades Gestoras de la Seguridad Social, de Control de los Servicios Comunes de la
Seguridad Social, de Control Financiero del Sistema de la Seguridad Social y de Contabilidad.

Articulo 5. Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales.

1. Su titular ostenta la representacion ordinaria del Ministerio.

2. Corresponde a la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales, bajo la superior autoridad
del Ministro, el ejercicio de las competencias a que se refiere el articulo 15 de la Ley de
Régimen Juridico de la Administracion del Estado, asi como la direccion, impulso y supervision
de los centros directivos y unidades directamente dependientes de la misma.

3. En particular, corresponden a la Subsecretaria las siguientes funciones:

a. El apoyo y asesoramiento técnico al Ministro en la elaboracién y aprobacién de los
planes de actuacion del Departamento.



b. La elaboracién del anteproyecto anual de presupuestos del Departamento y la
coordinacion de los correspondientes a los Organismos Autonomos y entidades
adscritas, asi como el seguimiento de la ejecucion presupuestaria y la tramitacion, en
su caso, de las modificaciones presupuestarias.

c. Elestudio de los distintos elementos organizativos del Departamento y la direccién y
realizacion de los proyectos organizativos de ambito ministerial.

d. La gestion y administracion de los recursos humanos del Departamento, la elaboracion
de las relaciones de puestos de trabajo y los planes de empleo, la tramitacion de los
procesos para la cobertura de los puestos de trabajo, la formacion del personal, las
relaciones sindicales, la accién social y la prevencién, higiene y seguridad en el trabajo.

e. La elaboracién y aplicacion del plan informatico del Departamento, la gestion de la
infraestructura técnica y de comunicaciones que precisen los distintos centros
directivos y unidades del Ministerio, asi como la gestion de los sistemas de informacion
y comunicacion.

f. La gestion economico-financiera, la contratacion y gestion patrimonial, los servicios
técnicos y de mantenimiento, la biblioteca y publicaciones, la estadistica para fines
estatales, el régimen interior y el registro y archivos generales en el ambito del
Departamento.

g. Laelaboracién y tramitacion de los proyectos de disposiciones generales, el
asesoramiento juridico permanente a los responsables de la gestion administrativa, la
formulacion de las propuestas de resolucion de los recursos administrativos contra los
actos y disposiciones del Departamento, asi como las relaciones con los 6rganos
jurisdiccionales.

Asimismo, le corresponde informar de los proyectos de normas de otros Ministerios,
coordinando, a tales efectos, las actuaciones correspondientes dentro del Ministerio,
asi como en relacion con los demdas Departamentos que hayan de intervenir en el
procedimiento.

h. Las relaciones externas y las relaciones institucionales con los demas Departamentos,
Administraciones publicas y con los agentes sociales.

i. La coordinacién de las Consejerias Laborales, sin perjuicio de la competencia de las
Embajadas o Misiones Diplomaticas espafiolas en el extranjero y de la dependencia
directa de los titulares de aquéllas respecto del Jefe de Misién Diplomatica, la
cooperacion internacional y la accion del Departamento en el exterior, sin perjuicio de
las competencias del Ministerio de Asuntos Exteriores.

j- Laorganizacion de las actividades de control e inspeccién del Departamento,
realizando aquellas que permitan evaluar el funcionamiento, la eficacia y el rendimiento
del personal y servicios del Ministerio, sin perjuicio de las actuaciones que en estas
materias pueda efectuar la Intervencién General de la Administracién del Estado, de
acuerdo con la normativa vigente.

4. En la medida en que las funciones anteriores se encuentren desconcentradas o delegadas
en otros érganos del Ministerio, le correspondera a la Subsecretaria su coordinacién y control,
respectivamente.

5. Depende directamente de la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales los siguientes
centros directivos con nivel de direccion general:

a. La Secretaria General Técnica.
b. La Direccion General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

6. Estan adscritos a la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales, sin perjuicio de su
respectiva dependencia funcional de los Ministerios de Justicia y de Economia y Hacienda, las
siguientes unidades con nivel organico de subdireccion general:

a. El Servicio Juridico, que ejercera sus funciones con el caracter y la forma previstos en
las normas que regulan el Servicio Juridico del Estado.

b. La Intervencion Delegada de la Intervencion General de la Administracion del Estado,
que ejercera sus funciones con el caracter y la forma previstos en la legislacién vigente.



7. La Comision Ministerial de Informatica queda adscrita a la Subsecretaria.
8. De la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales dependen directamente las siguientes
unidades con nivel organico de subdireccion general:

1.

Gabinete Técnico: es el 6rgano de apoyo y asistencia permanente al Subsecretario, y
de coordinacién y enlace con los distintos centros directivos del area en las cuestiones
y términos que sefale el Subsecretario, asi como con el resto de las areas del
Departamento y con los Gabinetes Técnicos del Ministerio y de los restantes
Departamentos.

Oficina Presupuestaria: tendra a su cargo la elaboracién del anteproyecto anual de
presupuestos del Ministerio y la coordinacion de los correspondientes a sus
Organismos Autdnomos y entes adscritos, asi como el seguimiento de la ejecucion
presupuestaria y la autorizacion o, en su caso, tramitacion de sus modificaciones.
Coordinara, igualmente, los temas de su competencia, con los demas centros
directivos del Departamento y Oficinas Presupuestarias de los restantes
Departamentos Ministeriales.

3. Oficialia Mayor: sus competencias son las siguientes:

a. Establecer el régimen interior de los servicios generales y gestionar su
intendencia, funcionamiento y mantenimiento, asi como dirigir y gestionar las
comunicaciones y los servicios de vigilancia y seguridad.

b. Realizar los tramites y las actuaciones administrativas para el mantenimiento
de las relaciones con los demas Departamentos, el Boletin Oficial del Estado y
los Organos Consultivos del Estado, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la Vicesecretaria General Técnica.

c. Gestionar el Registro General del Ministerio y coordinar los servicios de
protocolo.

d. Elaborar y mantener el inventario de bienes muebles.

e. Tramitar los asuntos de caracter general o indeterminado no atribuidos a otras
unidades.

4. Subdireccion General de Recursos Humanos:

Compete a esta Subdireccion General:

a. La elaboracién de la politica de personal del Ministerio, incluidos los planes de
empleo.

b. La ejecucion de los planes de mejoras de rendimiento y formacion del

personal.

La aplicacion de las normas sobre régimen retributivo.

La elaboracion del anteproyecto de oferta de empleo.

La confeccion de las relaciones de puestos de trabajo.

La contratacion del personal.

Las recompensas, sanciones y accion social.

La negociacion colectiva y la relacion con los érganos de representacion.

En general, todas las funciones inherentes a la administracién de personal que

competen a la Subsecretaria del Departamento, sobre el personal del

Ministerio.
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5. Subdireccidon General de Ordenacion y Desarrollo de los Recursos Humanos de los

Organismos Auténomos y de la Seguridad Social:
Compete a esta Subdireccion General:

a. La elaboracioén de la politica de personal de las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social y de los Organismos Auténomos del
Departamento, asi como la supervision y coordinacion de las propuestas de
planes de empleo.

b. La ejecucion de los planes tendentes a la mejora del rendimiento y formacion
de medios humanos en el ambito de sus funciones.

c. La preparacion de las normas sobre régimen retributivo del personal, asi como
su impulso y la vigilancia de su aplicacion.



6.

d. La elaboracién del anteproyecto de oferta de empleo y de las distintas
convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto de los Organismos
Auténomos, como de la Seguridad Social, Entidades Gestoras y Tesoreria.

e. La negociacion colectiva y la relacién con los 6rganos de representacion, en el
ambito de sus competencias.

f. El estudio y tramitacion de las relaciones de puestos de trabajo del personal de
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social y de los
Organismos Auténomos del Departamento.

g. Engeneral, las funciones inherentes a la administracion de personal y la
vigilancia y coordinacion de las funciones de gestién ordinaria que siguen
atribuidas a las unidades de personal de las Entidades Gestoras y Tesoreria
General de la Seguridad Social, y de cada Organismo Auténomo.

Inspeccion General de Servicios:

La Inspeccién General de Servicios tiene a su cargo la inspeccion de la organizacién y
funcionamiento de todos los centros directivos, Organismos Auténomos, la Tesoreria
General de la Seguridad Social y Entidades Gestoras de la Seguridad Social,
dependientes o adscritos al Departamento, cualquiera que sea su naturaleza y ambito
territorial. Asimismo, le corresponde la planificacion, direccion, impulso y supervision
del funcionamiento de los servicios de inspeccidn internos de los organismos y
entidades del Departamento, sin perjuicio de la normativa propia de las mismas.

Subdireccion General del Patrimonio Adscrito y de Control de las Edificaciones:

Es competencia de la misma todo el control del estado fisico de los inmuebles
responsabilidad de la Subsecretaria, esto es, de los adscritos y de los integrados en el
Patrimonio Sindical, tanto Histérico como Acumulado.

Se atribuye también a esta Subdireccion la competencia en materia del superior control
y supervisiéon del patrimonio, y proyectos referidos a sus inmuebles, de los Organismos
Auténomos y de la Seguridad Social.

A esta Subdireccién General le competen, por tanto, las siguientes funciones:

a. La actualizacion del inventario del Patrimonio adscrito al Departamento,
Organismos Autdnomos y de la Seguridad Social y la supervision y control del
estado fisico del patrimonio inmobiliario adscrito y del Patrimonio Sindical.

b. La previsién anual de las necesidades del Departamento en orden al
Patrimonio inmobiliario adscrito, al Patrimonio Sindical y al de los Organismos
Autéonomos y de la Seguridad Social, asi como la determinacién de las
instrucciones precisas sobre procedimientos de actuacion en orden a la
adquisicion inmobiliaria de los Organismos Auténomos y Entidades de la
Seguridad Social y sobre las asignaciones y modificaciones en el uso o disfrute
de su patrimonio inmobiliario, y la elaboracién de la documentacién técnica y
administrativa necesaria para la ejecucion de obras en edificios adscritos al
Departamento y en los del Patrimonio Sindical.

c. Ladeterminacién de las instrucciones precisas para coordinar la ejecucion de
obras en edificios de los Organismos Autonomos y de las Entidades de la
Seguridad Social y la supervisién de proyectos de los inmuebles adscritos, los
del Patrimonio Sindical y los de los Organismos Auténomos y de las Entidades
de la Seguridad Social.

d. El mantenimiento de la coordinacién precisa con la Direccion General de
Patrimonio del Estado, en relacion con los inmuebles adscritos.

8. Subdireccién General del Patrimonio Sindical:

Esta Subdireccién General tiene atribuidas todas las competencias necesarias para la
gestion del régimen de cesiones en uso a los Sindicatos y Asociaciones empresariales
del Patrimonio Sindical Acumulado.



A esta Subdireccién General le compete:

e.

La actualizacion y control del Inventario del Patrimonio Sindical Histérico y del
Patrimonio Sindical Acumulado.

La elaboracién de la documentacion técnica encaminada a la adquisicién y
enajenacion de cualquier bien inmobiliario del Patrimonio Sindical Acumulado,
asi como la tramitacion y propuesta de resolucién de los expedientes referidos
a la reintegracion o compensacion del Patrimonio Sindical Histérico.

El seguimiento y control del estado de ocupacién de los inmuebles del
Patrimonio Sindical Acumulado.

En general, la tramitacion de los expedientes sobre administracion, gestion,
cesion, alteracién y revocacion de los actos administrativos referidos a los
bienes del Patrimonio Sindical Acumulado.

Residenciar en su seno a la Secretaria de la Comision Consultiva del
Patrimonio Sindical.

9. Subdireccion General de Administracion Financiera:

Es competencia de la misma:

a.

Gestionar, desde la perspectiva econémico-administrativa, los créditos del
Presupuesto del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y dirigir la
Habilitacion General del Ministerio.

Tramitar la ejecucién de los contratos vy justificar las cuentas.

Coordinar y controlar las subvenciones y transferencias de capital.

Conocer la justificacion de mandamientos de pagos, generados por ejecucion
del presupuesto de los Organismos Auténomos y coordinar los procedimientos
de actuacion de los Organismos Auténomos y Entidades de la Seguridad
Social en materia de gestion econdémico-administrativa.

10. Subdireccion General de Planificacion y Coordinacion Informatica:

Compete a esta Subdireccion General:

El disefio del sistema integrado de informacion del Departamento y el
seguimiento del mismo.

La elaboracién y control de metodologias, normas sobre analisis,
programacion, pruebas y documentacién de aplicaciones.

La coordinacion y control de los centros de tecnologias de la informacioén del
Departamento y la colaboracién en la realizacién de estudios sobre temas que
afecten a los mismos.

El asesoramiento sobre disefio y desarrollo de aplicaciones de utilidad general
y desarrollo de las mismas, en su caso.

La elaboracion de los criterios generales de evaluacion y seleccion de equipos
informaticos y el asesoramiento en las adquisiciones de los mismos.

El establecimiento de las directrices y planes de informacion en materia de
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones.

La coordinacion y gestién de las medidas previstas en la Ley Organica 5/1992,
de 29 de octubre, de Regulacién del Tratamiento Automatizado de Datos de
Caracter Personal.

La coordinacion del modelo de datos y de procesos de los distintos centros
directivos, Organismos Autonomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social.

El desempefio de las tareas de Secretaria de la Comisién Ministerial
Informatica.

11. Subdireccion General de Proceso de Datos:

Compete a esta Subdireccion General:

a.

La direccién del Centro de Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones del Departamento.
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b. La supervision de los planes de actuacion en materia de tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones correspondientes a los servicios
centrales, periféricos, asi como las provenientes del Fondo de Garantia
Salarial, del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y del
Instituto Nacional de Fomento de la Economia Social y, en general, las de
todos los centros directivos del Departamento, excepcion hecha del INEM y de
los dependientes de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

c. Latramitacién ante la Comision de Tecnologias de la Informacién y de las
Comunicaciones del Departamento de las propuestas de adquisicion de bienes
y servicios informaticos correspondientes a centros directivos y organismos
resefiados en el apartado anterior.

d. Laimplementacion de las conexiones telematicas necesarias con los Organos
Gestores y Servicios Comunes de la Seguridad Social y con el INEM.

e. Elapoyo y colaboracion con la Subdireccion General de Planificacion y
Coordinacion Informatica en la elaboracion del plan de tecnologias de la
informacién y de las comunicaciones del Departamento y en la instrumentacion
de los sistemas generales aprobados, realizando las tareas de disefio y
desarrollo necesarias para ello.

Articulo 6. Secretaria General Técnica.
1. La Secretaria General Técnica es el centro directivo al que corresponde desarrollar los
siguientes cometidos:

a.

Asistencia técnica para la participacion de las autoridades del Departamento en el
Consejo de Ministros, Comisiones Delegadas del Gobierno y Comisiéon General de
Secretarios de Estado y Subsecretarios.

Estudio e informe de las disposiciones de caracter general del Ministerio, asi como, en
su caso, la elaboracién de tales normas o la participaciéon en la misma.

Coordinacion de la actuacion del Departamento en relacién con las Comunidades
Auténomas.

Coordinacion de la actividad del Ministerio en materia de relaciones internacionales,
elaboracién de los proyectos de tratados, convenios o acuerdos internacionales e
impulso y coordinacién de la cooperacion internacional.

Tramitacion de los recursos administrativos frente a las resoluciones de las autoridades
del Ministerio y las relaciones con los Tribunales de Justicia.

Realizacion de estudios y ordenacién de documentacion nacional e internacional en
materia socioecondémica, asi como la direccion de archivos y bibliotecas del
Departamento.

El desarrollo y coordinacion de las actividades de informacion administrativa del
Departamento.

Ordenacioén, direccion y coordinacion de la actividad estadistica del Ministerio.
Ordenacioén, direccion y coordinacion de la actividad editorial del Departamento.

2. En la Secretaria General Técnica existiran las siguientes Subdirecciones Generales:

1.

Vicesecretaria General Técnica:
Corresponde a la Vicesecretaria General Técnica:

a. La asistencia al Secretario General Técnico en el gjercicio de sus funciones.

b. La coordinacién y elaboracion de informes de caracter general y en materia de
relaciones laborales y empleo.

c. La preparacion de documentacion, el examen e informe de los asuntos que
hayan de someterse al Consejo de Ministros o a la Comision General de
Secretarios de Estado y Subsecretarios.

d. En general, el ejercicio de las competencias de la Secretaria General Técnica
no atribuidas expresamente a otros érganos del centro directivo.

2. Subdireccidon General de Relaciones con las Comunidades Auténomas e Informes

sobre Seguridad Social y Asuntos Sociales:



Corresponde a la Subdireccion General de Relaciones con las Comunidades
Auténomas e Informes sobre Seguridad Social y Asuntos Sociales:

a. En materia de relaciones con las Comunidades Autonomas:

b. La coordinacién de las negociaciones de traspasos a las Comunidades
Auténomas.

c. El seguimiento de las disposiciones y los actos de las Comunidades
Auténomas, en materia laboral y social.

d. La coordinacion de las actuaciones de colaboracién del Departamento y sus
Organismos Auténomos y Entidades Gestoras con las Administraciones
Autondmicas, tanto en lo que se refiere a la suscripcion de convenios como a
las convocatorias de Conferencias Sectoriales y a la fijacion de los criterios de
reparto de las subvenciones.

e. La preparacion de documentacion, el examen e informe de los asuntos que
hayan de someterse al Consejo de Ministros y a la Comisién Delegada del
Gobierno para Politica Autondmica y que tengan relacién con las Comunidades
Autéonomas.

f.  En materia de informes sobre Seguridad Social y Asuntos Sociales:

g. La propuesta del informe preceptivo de los proyectos de disposiciones de
caracter general en materia de Seguridad Social y Asuntos Sociales, objeto de
la competencia del Ministerio, asi como la coordinacién y participacion, en su
caso, en la elaboracion y tramitaciéon de las mismas.

h. Igualmente, emitira informe sobre otros proyectos en relaciéon con las materias
anteriores cuando asi le sea solicitado por los érganos correspondientes del
Ministerio.

i. Larealizacion de estudios y el analisis y ordenacion de la legislaciéon y
documentacion en dichas materias.

3. Subdireccion General de Relaciones Sociales Internacionales:

Corresponde a la Subdireccién General de Relaciones Sociales Internacionales:

a. Eldisefio, la gestion, la coordinacion y el impulso de las relaciones del
Departamento con organismos internacionales y autoridades extranjeras, sin
perjuicio de la unidad de representacion y actuacion del Estado en el exterior,
que corresponde al Ministerio de Asuntos Exteriores.

b. Preparar los proyectos de tratados, convenios y acuerdos internacionales en
todas las materias de la competencia del Departamento.

c. Impulsary coordinar la cooperacién técnica internacional en materias propias
del Ministerio.

d. Coordinar la actividad del Departamento respecto de los organismos internos o
externos relacionados con la Unién Europea.

e. La coordinacion e impulso de las Consejerias Laborales.

Todos los organismos, centros directivos o unidades del Departamento
deberan canalizar cualquier actuacién en asuntos internacionales a través de la
Subdireccion General de Relaciones Sociales Internacionales.

4. Subdireccién General de Recursos:
A la Subdireccion General de Recursos le corresponde:

a. El estudio, tramitacién y propuesta de resolucién de los recursos interpuestos
ante cualquier autoridad del Departamento, con independencia del érgano que
haya de resolverlos.

b. El estudio, tramitacién y propuesta de resolucién de las declaraciones de
lesividad de los procedimientos relativos a responsabilidades patrimoniales de
la Administracion.

c. La tramitacion de los expedientes que se refieran a declaraciones de nulidad
de oficio de disposiciones administrativas de caracter general, en cuanto sean
competencia del Departamento.



d.

Las relaciones con los Tribunales de Justicia a efectos de remision de la

documentacion que soliciten, de recepcion de las notificaciones de los mismos
Y, en su caso, preparacion de la ejecucion de sus sentencias.

Subdireccion General de Estudios e Informes Socioeconémicos:

Corresponde a la Subdireccién General de Estudios e Informes Socioecondémicos:

d.

La realizacién de estudios de caracter socioeconémico.

El examen y ordenacion de la documentacion nacional e internacional en estas
materias.

La preparacion de documentacion, el examen e informe de los asuntos que
hayan de tratarse en la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos.

La Direccion del Centro Estatal de Documentacion e Informacion de Servicios
Sociales y de los Archivos y Bibliotecas del Departamento.

Subdireccién General de Informacion Administrativa:

A esta Subdireccién General le compete:

b}

La informacion general a particulares sobre distintos aspectos de la
organizacion y funcionamiento de la Administracion del Estado.

La tramitacion de peticiones, reclamaciones e iniciativas.

La asistencia directa y orientacién al ciudadano en materia de tramitacion
administrativa.

La informacion especifica sobre la organizacion y funcionamiento del sistema
de Seguridad Social, sobre los derechos que asisten a los afiliados y
beneficiarios, y sobre el funcionamiento de los servicios de empleo.

La difusién de publicaciones divulgativas y la publicidad institucional.
Coordinar las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadano, de las
Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes del Departamento.
Dirigir las Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadano del Departamento,
incluidas las sectoriales de ambito territorial que dependan funcionalmente del
mismo.

Creacion y mantenimiento de la base de datos de informacion administrativa
del Departamento.

La Vicepresidencia segunda de la Comisién Ministerial de Informacion
Administrativa y la Presidencia de la Comision Permanente.

Subdireccion General de Estadisticas Sociales y Laborales:

Corresponde a la Subdireccion General de Estadisticas Sociales y Laborales:

Cc

La elaboracion y ejecucion del Plan Estadistico referido al Departamento.

La coordinacion, planificacion, direccion y control de todos los trabajos que en
materia de estadistica sean realizados tanto por los servicios centrales como
en la administracion periférica, Organismos Auténomos, Entidades Gestoras y
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Las relaciones con el Instituto Nacional de Estadistica.

Subdireccion General de Publicaciones:

Corresponde a la Subdireccién General de Publicaciones:

a.

Elaborar el programa editorial anual sobre la base de los proyectos formulados
por los centros directivos, entidades y Organismos Auténomos adscritos al
Departamento.

Gestionar la edicién, distribucion y venta, en su caso, de las publicaciones
oficiales y cualquier otra actividad relacionada con el proceso editorial.

Queda adscrita a esta Subdireccién General la Comision Asesora de
Publicaciones del Departamento.



Articulo 7. Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

1. La Direccién General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social es el centro directivo al
que corresponde la direccion del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
asumiendo la organizacion, planificacion, coordinacion y ejecucion de las funciones propias de
dicho Sistema en materia de Relaciones Laborales, Prevencion de Riesgos Laborales,
Seguridad Social, Empleo y cualesquiera atribuidas por otras disposiciones o mediante
convenios de colaboracion con las Comunidades Autbnomas.

2. Las facultades de planificacién de la actividad del Sistema de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social se ejercitaran, sin perjuicio de las que correspondan a las Comunidades
Auténomas con competencias en materia de ejecucion de la legislacién laboral, debiendo
impulsar esta Direccion General los mecanismos necesarios para la coordinacion de las
planificaciones de la distintas Administraciones competentes.

3. La Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social esta integrada por las
siguientes Subdirecciones Generales:

1. Subdireccién General de Coordinacion y Relaciones Institucionales:
A esta Subdireccion General le compete:

a. La elaboracion de programas de actuacion y planificacion de objetivos del
Sistema de la Inspeccion.

b. La coordinacion con las Comunidades Auténomas respecto de la actuacién
inspectora sobre materias que hayan sido objeto de transferencia y de las que
hubieran podido encomendarse a la Inspeccion mediante convenios de
colaboracion.

c. La coordinacion de actuaciones con los Organismos de la Administracion de la
Seguridad Social y del Empleo para el desarrollo de las actuaciones
inspectoras en materia de Seguridad Social y, en general, de los Sistemas de
Proteccién Social.

d. Las relaciones con otros 6rganos de la Administracion General del Estado.

e. La participacion atribuida a la Direccion General en las instituciones de la
Unién Europea, de la OIT, y demas instituciones internacionales, asi como en
programas de cooperacion y asistencia técnica con otros paises.

f. Las funciones de coordinacion general de esta Direccion General.

2. Subdireccion General de Asistencia Técnica:

A esta Subdireccién General le compete:

a. La elaboracion de proyectos normativos, informes y dictamenes en cuantas
materias afecten al ambito de actuacion de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

b. La elaboracién de instrucciones, circulares y fijacion de criterios interpretativos
sobre la actuacion del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

c. Laelaboracién de informacién y documentacion que facilite el desarrollo de la
funcion inspectora.

d. La elaboracion de informes sobre los recursos administrativos o contencioso-
administrativos que se soliciten a esta Direccién General y el conocimiento de
los procedimientos sancionadores cuya resolucién esté atribuida a este centro
directivo.

3. Subdireccion General de Inspeccion Territorial:

A esta Subdireccién General le compete:

a. Las relaciones con las Unidades Territoriales de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.
b. La distribucion, asignacion y seguimiento de objetivos a nivel territorial.
c. El control de la actuacién de las distintas Unidades Territoriales de la
Inspeccion a través de la Unidad de Inspeccion de Inspecciones.
4. Subdireccion General de Asuntos Generales:



A esta Subdireccién General le compete:

a. La organizacion y gestion de los recursos humanos y materiales propios del
Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

b. La organizacion y gestién de los programas de formacion de los funcionarios
del Sistema.

c. La organizacion del registro del centro directivo.

d. Las funciones de secretaria y tramitacion de los asuntos no atribuidos a las
restantes Subdirecciones Generales.

e. Ladireccion y organizacion de la Unidad Informatica de la Direccion General,
responsable del sistema informatico de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

Articulo 8. Secretaria General de Empleo.

1. A la Secretaria General de Empleo, bajo la superior direccion del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, le corresponde la direccion, impulso, coordinacion general y supervision de
los centros directivos dependientes de la misma.

2. Igualmente, bajo la superior direccion del Ministro, le corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones:

a.

b.

Impulsar y dirigir la ordenacion y el desarrollo de las relaciones laborales individuales y
colectivas, las condiciones de trabajo y la seguridad e higiene en el trabajo.

Impulsar, dirigir y coordinar la ordenacioén y regulacion del empleo, asi como las
medidas laborales de la reconversion.

Suprimido por el Real Decreto 140/1997, de 31 de enero, por el que se modifica
parcialmente la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y se transforma el Instituto Nacional de Servicios Sociales en Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales.

Elaborar dirigir y ejecutar las politicas y actuaciones de ordenacién y regulacion del
empleo, proteccion por desempleo, fomento del empleo, y la de formacién profesional
ocupacional que se realice en el ambito de la Administracién General del Estado.
Elaborar, impulsar y ejecutar, en el ambito de la Administracién General del Estado, la
actuacion politica atribuida al Departamento en el sector de la economia social.
Proponer y, en su caso, tramitar los proyectos de disposiciones generales en materia
de relaciones laborales y empleo.

Promover las actuaciones encaminadas a cumplimiento de los objetivos de la Union
Europea a través del Fondo Social Europeo.

Ostentar, en su caso, la representacion del Departamento cuando asi lo delegue
expresamente el Ministro.

3. De la Secretaria General de Empleo dependen la Direccion General de Trabajo y la
Direcciéon General de Fomento de la Economia Social y de Fondo Social Europeo.

4. Del Secretario General de Empleo y con nivel organico de Subdireccion General,
dependeran:

a.

b.

El Gabinete Técnico, con funciones de apoyo y asistencia permanente al Secretario
General.

La Subdireccion General de Formacion Profesional Ocupacional y Continua. A esta
Unidad le compete la elaboracioén de la politica del Departamento en materia de
Formacién Ocupacional, el seguimiento y control de dicha politica y la relacién
funcional con ofras entidades y departamentos ministeriales en esta materia, asi como
dictar instrucciones tendentes a una mejor coordinacién en este ambito, especialmente
en relacion con el Plan Nacional de Formacién Profesional.

La Subdireccién General de Estudios sobre el Empleo, a quien le compete la
realizacion de los estudios necesarios para facilitar la actuacion previniente sobre las
politicas de empleo y relaciones laborales, la elaboracion de informes sobre la
ocupacion y el analisis del mercado de trabajo, la elaboracién y el seguimiento de los
indicadores correspondientes a la evolucion de la aplicacion de las politicas de empleo
y de las magnitudes basicas del mercado de trabajo y la evaluacion de las politicas y
medidas en vigor.



5. Se adscriben al Departamento, a través de la Secretaria General de Empleo, los
Organismos Auténomos denominados Instituto Nacional de Empleo, Fondo de
Garantia Salarial e Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 9. Direccion General de Trabajo y Migraciones.

1. La Direccion General de Trabajo y Migraciones es el centro directivo al que corresponde la
ordenacion y desarrollo de las relaciones laborales individuales y colectivas, las condiciones de
trabajo, la seguridad e higiene en el trabajo, la regulacién de empleo, la elaboracién e
interpretacion de las normas de empleo, proteccion por desempleo y las actuaciones
administrativas en materia de empresas de trabajo temporal.

2. Queda adscrita a la Direccion General de Trabajo la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, creada por Real Decreto 2976/1983, de 9 de noviembre.

3. La Direccion General de Trabajo esta integrada por las siguientes unidades con nivel
organico de Subdireccion General:

1. Subdireccién General de Programacién y Actuacién Administrativa:

A esta Subdireccion General le corresponde:

a.

Desarrollar la necesaria coordinacion administrativa entre todas las Unidades
de la Direccion General de Trabajo, asi como velar por el cumplimiento de la
politica de personal del Departamento en el ambito del centro directivo.

La elaboracion y seguimiento de las propuestas presupuestarias de la
Direccién General de Trabajo y tramitacion, en su caso de las obligaciones de
contenido econémico.

Formalizar el depdsito de las actas relativas a elecciones de 6rganos de
representacion de los trabajadores en la empresa y emitir los correspondiente
certificados de representatividad.

Formalizar el depdsito de los Estatutos de las organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales, asi como de los pactos o acuerdos colectivos que
no son objeto de inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos.

Decidir sobre la concesion de las ayudas equivalentes a las jubilaciones
anticipadas, asi como sobre las correspondientes a asistencia econémica
extraordinaria, y realizar la tramitacion y seguimiento de las solicitudes de
ayudas de las empresas pertenecientes al sector CECA.

La asistencia a la Direccidon General en todas aquellas otras cuestiones que le
sean requeridas.

2. Subdireccion General de Relaciones Laborales:

A esta Subdireccion General le corresponde:

a.

Tramitar los procedimientos de regulacion de empleo y cuantos otros
relacionados con la intervencién administrativa en las relaciones laborales sean
competencia de la Direccion General de Trabajo.

Desarrollar las funciones de competencia del Departamento en materia de
Conciliacién, Mediacion y Arbitraje en conflictos laborales, asi como realizar la
prospeccién, analisis y seguimiento de los conflictos colectivos.

Tramitar los procedimientos sancionadores en materia laboral, de empleo,
proteccion por desempleo y de seguridad e higiene en el trabajo en los
supuestos que sean competencia de la Direccion General de Trabajo, asi como
preparar la resolucion de érganos superiores.

Realizar las actuaciones relativas al depdsito, registro y publicacion de
Convenios Colectivos asi como el analisis y seguimiento del desarrollo de la
negociacion colectiva.

La preparacion de las propuestas de resolucion sobre autorizacion de
actividades de las empresas de trabajo temporal, asi como las prorrogas de las
mismas en el ambito de la competencia de la Direccion General de Trabajo.

3. Subdireccion General de Ordenacion Normativa:

A esta Subdireccion General le corresponde:



a. La preparacion y elaboracion de proyectos normativos relacionados conlas
areas de competencia de la Direccidon General de Trabajo .

b. La elaboracion de informes y consultas relativas a la interpretacion y aplicacion
de las disposiciones juridicas a que se refiere el apartado anterior.

c. Prestar el apoyo técnico-juridico necesario para la elaboracion, aprobacion,
transposicion y aplicacion de Directivas y otros instrumentos juridicos
comunitarios o internacionales en las areas de competencia de la Direccion
General de Trabajo.

4. Subdireccién General de Movimientos Migratorios:

A esta Subdireccién General le corresponde:

a. La programacion, orientacién y asistencia a los trabajadores espafioles que se
trasladan y residen en el extranjero y a los familiares a su cargo.
b. La organizacion y asistencia de las campafas de empleo temporal, de
temporada y de emigracion cualificada.
La promocién y apoyo a los programas de libre circulacién de trabajadores.
La promocién y ejecucion de programas asistenciales en favor de los
emigrantes, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Asuntos
Exteriores respecto de los espafioles en el extranjero.
e. Desarrollar acciones para la promocion social y profesional de los emigrantes
espanoles.
f.  Impulsar, en colaboracién con otros organismos, la promocién educativa y
cultural de los emigrantes.
g. Orientary gestionar las acciones en favor de los emigrantes retornados.
5. Subdireccion General de Inmigracion:

ao

A esta Subdireccion General le corresponde:

a. La determinacién de las necesidades de mano de obra extranjera.

b. El reclutamiento y canalizacién de los flujos inmigratorios, en el marco de las
competencias del Departamento.

c. Laordenacion y gestidon del trabajo de extranjeros, en el marco de las
competencias del Departamento.

d. El seguimiento de los aspectos laborales de los flujos inmigratorios y su
evaluacion.

e. La planificacion, encaminamiento y asistencia a los trabajadores y sus familias
que participen en migraciones interiores.

6. Subdireccion General de Promocion e Integracion Social:

A esta Subdireccién General le corresponde:

a. La elaboracién y seguimiento del programa anual de ejecucion del Plan para la
Integracion Social de los Emigrantes.

b. Eldisefioy la gestion de acciones para la promocion laboral, social y cultural
de los inmigrantes, en colaboracién con otros Departamentos ministeriales y
Administraciones publicas.

c. La promocién y apoyo a las iniciativas privadas en materia de relaciones
intercomunitarias.

d. El desarrollo de un sistema centralizado de informacion y analisis del hecho
inmigratorio.

Articulo 9 bis. Direccion General de Fomento de la Economia Social.

1. La Direccion General de Fomento de la Economia Social y del Fondo Social Europeo ejercer
las funciones y competencias que el articulo 2 del Real Decreto 1836/1991, de 28 de
diciembre, atribuye al Instituto Nacional de Fomento de la Economia Social, que no sean
especificas de la naturaleza de Organismo auténomo del Instituto.

Asimismo le corresponde promover, gestionar y tramitar ante el Fondo Social Europeo, las
actuaciones encaminadas al cumplimiento de los objetivos de las politicas en materia de
empleo, fomento de empleo y formacion profesional de la Unién Europea.



2. De la Direccién General de Fomento de la Economia Social y del Fondo Social Europeo
depende la Subdireccién General de Fomento y Desarrollo Empresarial y Registro de
Entidades, que tendra atribuidas las siguientes funciones:

a.
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g.

La planificacién, gestién y control de las ayudas que se concedan a cooperativas,
sociedades andnimas laborales y otras entidades de economia social, asi como a sus
asociaciones con cargo a los créditos consignados en los Presupuestos Generales del
Estado.

La promocioén de la formacién empresarial.

El disefio y gestidon de programas de fomento que posibiliten el desarrollo empresarial a
través de medidas de apoyo financiero a proyectos de integracion y de cooperacion de
empresas y para favorecer el acceso de éstas a los canales de financiacion.

El seguimiento de los préstamos concedidos por el extinguido Fondo Nacional de
Proteccion al Trabajo y los que, tras su extincion, se concedieron para el mismo fin con
cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

La realizaciéon de estudios, estadisticas y trabajos de investigacion.

Las actividades administrativas de calificacién, inscripcion y certificacién de los actos
que deban tener acceso a la Seccion Central del Registro de Cooperativas y la
coordinacion de dichas actividades a nivel provincial, asi como las funciones de
calificacion, inscripcion y certificacion del Registro Administrativo de Sociedades
Andnimas Laborales y del Registro de Fundaciones Laborales.

Cuantas otras funciones le asigne el Director General.

4. Asimismo, depende de esta Direccion General, con nivel organico de Subdireccién General,
la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, con las funciones que le corresponden
segun el Real Decreto 1492/1987, de 25 de noviembre, modificado por el Real Decreto
695/1996, de 26 de abril.

Articulo 10. Secretaria General de Asuntos Sociales.

1. A la Secretaria General de Asuntos Sociales, bajo la superior direccion del Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales, le corresponde la direccion, impulso, coordinacion general y
supervisién de los centros directivos dependientes de la misma.

2. Corresponde a la Secretaria General de Asuntos Sociales el ejercicio de las siguientes
competencias:

a.

Direccidn, planificacion, coordinacién y evaluacion de los servicios sociales, atendiendo
a las obligaciones estatales en las areas de bienestar social; fomento de la cooperacion
con organizaciones no gubernamentales de caracter nacional en el &mbito de la accion
social; ejercicio de la tutela del Estado respecto a las entidades asistenciales ajenas a
la Administracion y del protectorado del Gobierno sobre las Fundaciones benéfico-
asistenciales.

Promocion y fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos
sexos, Y la participacion de la mujer en la vida politica, cultural, econdémica y social.
Proteccioén juridica del menor y, con caracter general, el analisis, elaboracion y
coordinacion de los programas de actuacion en materia de proteccion y promocion del
menor y de la familia, asi como de prevencion de la delincuencia juvenil; la promocién
de las instituciones de adopcién y acogimiento familiar, asi como las funciones que, en
relacidon con estas instituciones, corresponden a la Administraciéon del Estado.
Promocion de la comunicacion cultural entre la juventud de Espana; el fomento del
asociacionismo juvenil y de su participacién en movimientos asociativos
internacionales; el desarrollo y coordinacion de un sistema de informacion y
documentacion de la juventud, y el fomento de las relaciones y de la cooperacion
internacional en materia de juventud.

Direccién y gestion de los programas derivados de la asignacion tributaria del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas para otros fines de interés social.

Impulsar y dirigir las competencias del Departamento en relacidon con los movimientos
migratorios, desarrollando a tal fin las funciones de asistencia a los emigrantes y a las
migraciones interiores, la programacion laboral de flujos inmigratorios y la ordenacién
de permisos de trabajo.

Normativa reguladora de las actividades enunciadas en los apartados anteriores.



3. De la Secretaria General de Asuntos Sociales dependen la Direccion General de Accién
Social, del Menor y de la Familia y la Direccion General de Ordenacion de las Migraciones.

4. Con el nivel organico de Subdireccion General, depende directamente de la Secretaria
General de Asuntos Sociales el Gabinete Técnico, con funciones de apoyo y asistencia
permanente al titular de la Secretaria General.

5. Se adscriben al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través de la Secretaria General
de Asuntos Sociales, los Organismo Auténomos Instituto de la Mujer e Instituto de la Juventud
y la Entidad Gestora de la Seguridad Social Instituto de Migraciones y Servicios Sociales.

Articulo 11. Direccion General de Accion Social, del Menor y de la Familia.
1. La Direccién General de Accién Social, del Menor y de la Familia es el centro directivo al que
corresponde desarrollar los siguientes cometidos:

a. Elandlisis, la elaboracion, la coordinacién y el seguimiento de los programas de
actuacion en materia de servicios sociales y bienestar social, en el marco de las
obligaciones estatales y de la cooperacion con las Comunidades Auténomas.

b. El desempefio del protectorado del Gobierno sobre fundaciones benéfico-asistenciales.

c. Elandlisis, la elaboracion, la coordinacién y el seguimiento de los programas de
actuacion en materia de proteccion y promocion del menor y de la familia y de
prevencion de las situaciones de dificultad social de estos colectivos.

d. El fomento de la cooperacion con las organizaciones no gubernamentales en los
ambitos relativos a programas de servicios sociales y a fundaciones y entidades
tuteladas.

e. El ejercicio de la tutela del Estado respecto de las entidades asistenciales ajenas a la
Administracion.

2. La Direccién General de Accion Social, del Menor y de la Familia se estructura en las
siguientes Subdirecciones Generales:

1. Subdireccion General de Programas de Servicios Sociales:
Corresponde a la Subdireccién General de Programas de Servicios Sociales:

a. Ladireccion del Centro de Estudios y Formacioén, que acometera
fundamentalmente la gestion de la formacion del plan concertado, del area de
Infancia y Familia y organizaciones no gubernamentales.

b. La gestién de los créditos del plan concertado, asi como su seguimiento y
evaluacion.

c. Elimpulso de las estrategias y actuaciones en materia de exclusion social y del
programa de desarrollo del pueblo gitano.

2. Subdireccion General de Infancia y Familia:

Corresponde a la Subdireccion General de Infancia y Familia:

a. El andlisis y seguimiento de la aplicacién de la legislacién relativa a la
proteccién y promocioén del menor y la familia y, en su caso, la formulacién de
las propuestas correspondientes.

b. La gestién de los centros e instituciones de menores que sean competencia de
la Administracion General del Estado, asi como la guarda, tutela, acogimiento
familiar y adopcion de menores y ejecucion de medidas en relacién a menores
infractores, dictadas por Jueces de Menores, en los ambitos territoriales de
Ceuta y Melilla.

c. Las relaciones internacionales, la presencia en organismos y foros
internacionales y la relacion con las organizaciones no gubernamentales en el
area de Participacion en Infancia y Familia.

d. El asesoramiento juridico en materia de infancia y familia.

3. Subdireccion General de Fundaciones y Entidades Tuteladas:

Corresponde a la Subdireccién General de Fundaciones y Entidades Tuteladas:



a. El ejercicio de las funciones de protectorado de las fundaciones benéfico-
asistenciales y aquéllas otras que no estén atribuidas a otros protectorados.
b. El ejercicio de las funciones de tutela, seguimiento y control de la Organizacion
Nacional de Ciegos y de la Cruz Roja Espariola.
4. Subdireccion General de Organizaciones no Gubernamentales y Subvenciones:

Corresponde a la Subdireccion General de Organizaciones no Gubernamentales y
Subvenciones:

a. El ejercicio de las actuaciones relativas a la elaboracion de convocatorias de
subvenciones, gestion de las mismas, realizacion de informes sobre las
organizaciones no gubernamentales, firma de convenios-programas, en su
caso, y gestion de las modificaciones de los programas subvencionados.

b. Revisién y control econémico-financiero de las subvenciones del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, Accion Social y Menor y Familia.

c. Fomento del voluntariado.

Articulo 12. Direccion General de Ordenacion de las Migraciones.

1. La Direccion General de Ordenacion de las Migraciones es el centro directivo al que
corresponden las competencias del Departamento en relacion con la preparacion y ejecucion
de acciones en favor de los emigrantes, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de
Asuntos Exteriores en materia de proteccion, ayuda y asistencia a los espafioles en el
extranjero, la programacion laboral de flujos inmigratorios, la ordenacion de los permisos de
trabajo a los extranjeros, asi como las demas competencias que en esta materia le atribuyen la
Ley Organica 7/1985, de 1 de julio, y el Real Decreto 155/1996, de 2 de febrero.

2. Queda adscrita a la Direccion General de Migraciones la Secretaria del Consejo General de
la Emigracién, constituida por el Real Decreto 1339/1987, de 30 de octubre.

3. La Direccion General de Ordenacion de las Migraciones esta integrada por las siguientes
unidades con nivel organico de Subdireccion General:

1. Subdireccion General de Emigracion.
La Subdireccién General de Emigracion ejercera las siguientes competencias:
a. El apoyo técnico a las funciones del Consejo General de la Emigracion.
b. Elimpulso, en colaboracién con otras Administraciones y organismos, de la
promocion educativa y cultural de los emigrantes.
c. La programacion, orientacion y asistencia a los trabajadores espanoles que se
trasladan y residen en el extranjero y a los familiares a su cargo.
d. La organizacion y asistencia de las campanas de empleo temporal, de
temporada y de emigracion cualificada.
e. La promocién y apoyo a los programas de libre circulacion de los trabajadores.
La gestion de las pensiones asistenciales por ancianidad para los emigrantes
espanoles.
2. Subdireccion General de Regulacién de la Inmigracion y Migraciones Interiores.
La Subdireccion General de Regulacion de la Inmigracion y Migraciones Interiores
ejercera las siguientes competencias:
a. La determinacién de las necesidades de mano de obra extranjera.
b. El reclutamiento y canalizacion de los flujos inmigratorios en el marco de las
competencias del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
c. La gestion y coordinacién de los contingentes de autorizaciones para el empleo
de trabajadores extranjeros no comunitarios.
d. La ordenacioén y gestion del trabajo de los inmigrantes en el marco de las
competencias del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
e. El seguimiento y evaluacion de los aspectos laborales de los flujos
inmigratorios.
f. La tramitacion de los procedimientos sancionadores en materia de extranjeria.

—h

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Supresién de 6rganos.
Quedan suprimidas las siguientes Unidades con el nivel organico de subdireccién general:
A. Procedentes del suprimido Ministerio de Trabajo y Seguridad Social:



Subdirecciones Generales que dependian directamente de la suprimida Subsecretaria
de Trabajo y Seguridad Social:

Gabinete Técnico.

Inspeccion General de Servicios.

Gabinete Juridico.

Oficina Presupuestaria.

Subdireccion General de Relaciones con los Servicios Periféricos y
Agregadurias. Laborales.

6. Intervencion Delegada.

Subdirecciones Generales procedentes de la suprimida Secretaria General Técnica:

1. Vicesecretaria General Técnica.

2. Subdireccion General de Coordinacion de Transferencias e Informes.

3. Subdireccion General de Estudios Socioeconémicos.

4. Oficina de Relaciones Sociales Internacionales.

5. Centro de Publicaciones.

Subdirecciones Generales procedentes de la suprimida Direcciéon General de Servicios:

1. Oficialia Mayor.

2. Subdireccion General de Patrimonio y Obras.

3. Subdireccion General de Administracion Financiera.

4. Subdireccién General de Informacion Administrativa.

5. Subdireccion General de Recursos.

Subdirecciones Generales procedentes de la suprimida Direccién General de Personal:

1. Subdireccién General de Gestion de Personal.

2. Subdireccidon General de Planificacion y Ordenacion de los Recursos Humanos

de Organismos Auténomos.

3. Subdireccion General de Planificacion y Ordenacion de los Recursos Humanos

de la Seguridad Social.
Subdirecciones Generales procedentes de la suprimida Direccién General de
Informatica y Estadistica: Subdireccién General de Estadistica.
Gabinete Técnico de la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.
Subdirecciones Generales procedentes de la suprimida Direccion General de Trabajo:

1. Subdireccion General de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

2. Subdireccion General para la Negociacién Colectiva y Condiciones de Trabajo.

3. Subdireccidon General de Reestructuracién de Empresas.

Subdirecciones Generales procedentes de la suprimida Direccién General de Empleo:

1. Subdireccion General de Ordenaciéon y Fomento del Empleo.

2. Subdireccion General del Formacion Profesional Ocupacional.

3. Subdireccion General de Estudios de Empleo y Mercado de Trabajo.

4. Secretaria General de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo.
Subdirecciones Generales de la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social:

1. Subdirecciéon General de Coordinacion y Planificacion.

2. Subdireccion General de Inspeccion de Empleo.

3. Subdireccion General de Inspeccion de la Seguridad Social.

4. Subdireccién General de Inspeccion de Relaciones Laborales y Seguridad e

Higiene.
Gabinete Técnico del Secretario General para la Seguridad Social.
Subdirecciones Generales procedentes de la suprimida Direccion General de
Planificacion y Ordenacion Economica de la Seguridad Social:

1. Subdireccion General de Presupuestos de la Seguridad Social.

2. Subdireccion General de Seguimiento Presupuestario de la Seguridad Social.

3. Subdireccion General de Planificacion y Analisis Econdmico-Financiero de la

Seguridad Social.
4. Subdireccién General de Ordenacioén de la Gestion Econémica de la Seguridad
Social.
Subdirecciones Generales procedentes de la suprimida Direccion General de
Ordenacién Juridica y Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social:

1. Subdireccién General de Ordenaciéon Normativa.

2. Subdireccion General de Asistencia Técnico-Juridica de la Seguridad Social.

3. Subdireccion General de Entidades Colaboradoras.
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B. Procedentes del suprimido Ministerio de Asuntos Sociales:

a. Subdirecciones Generales que dependian directamente de la suprimida Subsecretaria
de Asuntos Sociales:
1. Gabinete Técnico.
2. Inspeccién General de Servicios.
3. Intervencién Delegada.
4. Servicio Juridico.
5. Oficina Presupuestaria.
b. Subdirecciones Generales procedentes de la suprimida Secretaria General Técnica:
1. Vicesecretaria General Técnica.
2. Subdireccion General de Informes.
3. Subdireccion General de Estudios, Estadisticas y Publicaciones.
c. Subdirecciones Generales procedentes de la suprimida Direccion General de Servicios:
1. Subdireccion General de Personal y Gestién Econdmica.
2. Oficialia Mayor.
3. Subdireccion General de Sistemas de Informacion.
d. Subdirecciones Generales procedentes de la suprimida Direccion General de
Migraciones:
1. Subdireccion General de Movimientos Migratorios.
2. Subdireccion General de Inmigracion.
3. Subdireccion General de Promocion e Integracién Social.
e. Subdirecciones Generales procedentes de la suprimida Direccion General de Accion
Social:
1. Subdireccién General de Cooperacién Social y Tutela.
2. Subdireccion General de Programas de Servicios Sociales.
f. Subdirecciones Generales procedentes de la suprimida Direccién General del Menor y
Familia:
1. Subdireccion General de Programas del Menor y de la Familia.
2. Centro de Estudios del Menor y de la Familia.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Organos colegiados.

Los 6rganos colegiados del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, cuya composicion y
funciones sean de alcance estrictamente ministerial, podran ser regulados, modificados y
suprimidos mediante Orden del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, aunque su normativa
de creacion o modificacion tenga rango de Real Decreto.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Régimen de suplencias.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, sustituiran al titular del centro directivo
correspondiente los Subdirectores Generales, por el mismo orden en que aparecen en su
respectiva estructura.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Oficina de Gestién de Prestaciones Econémicas y
Sociales del Sindrome Toxico.

La Oficina de Gestién de Prestaciones Econdmicas y Sociales del Sindrome Toxico pasa a
integrarse en el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Nombramiento del Director general de Fomento de la
Economia Social y del Fondo Social Europeo.

El nombramiento del titular de la Direccion General de Fomento de la Economia Social y del
Fondo Social Europeo se podra efectuar, en atencién a las caracteristicas especificas de las
funciones del citado centro directivo, entre personal que ostente, tanto la condicion de
funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Autbnomas o de las Entidades Locales
al que se exija para su ingreso el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente, como entre aquel otro que no relna dicha condicién de funcionario.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. Unidades y puestos de trabajo con nivel organico
inferior a Subdireccion General.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico inferior a Subdireccion General que
resulten afectados por las modificaciones organicas establecidas en el presente Real Decreto
continuaran subsistentes y seran retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios,



hasta que se aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura organica
de este Real Decreto.

Dicha adaptacién en ningun caso podra generar incremento de gasto publico e, incluso, la
posible disminucion de coste que pueda suponer la aplicacion del presente Real Decreto no
podra ser compensada en reestructuraciones futuras o para financiar modificaciones de
relaciones de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo encuadrados en los érganos suprimidos por este Real Decreto se
adscribiran provisionalmente, por resolucion del Subsecretario, a los drganos regulados en el
presente Real Decreto, en funcion de las atribuciones que éstos tienen asignadas, hasta tanto
se apruebe la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en este Real Decreto, y especialmente el Real Decreto 530/1985, de 8 de abril, y sus
modificaciones posteriores y el Real Decreto 791/1988, de 20 de julio, y sus modificaciones
posteriores, a excepcion de la disposicion adicional quinta del Real Decreto 2124/1993, de 3 de
diciembre.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Facultades de desarrollo y ejecucién.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo cumplimiento de los tramites
preceptivos, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el ejercicio y cumplimiento
de lo previsto en el presente Real Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Modificaciones presupuestarias.
Por el Ministerio de Economia y Hacienda se efectuaran las modificaciones presupuestarias
precisas para el cumplimiento del presente Real Decreto.

DISPOSICION FINAL TERCERA. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia 2 de septiembre de 1996.
Dado en Palma de Mallorca a 2 de agosto de 1996.

- Juan Carlos R. -

El Ministro de Administraciones Publicas,
Mariano Rajoy Brey.



