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INSTRUGEJI":}N DGI/SGRJ/02/2010, SOBRE APLICACION DEL ACUERDO ENTRE
ESPANA'Y CANADA RELATIVO A LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE
JOVENES.

Con fecha 2 de febrero de 2010, ha sido publicado, en el Boletin Oficial del Estado,
el Acuerdo entre Espana y Canada relativo a los programas de movilidad de jovenes,
firmado en Ottawa el 10 de marzo de 2009 (en adelante, el "Acuerdo”) cuyo objeto
radica en facilitar los procedimientos administrativos aplicables a la entrada y a la
estancia en el territorio de las Partes de aquellos jovenes de entre 18 y 35 afios del
otro pais que desean adquirir una experiencia profesional relacionada con su ambito
de competencia, anadir un complemento a su formacion postsecundaria en forma de
practicas, o perfeccionar sus conocimientos de las lenguas, la cultura y la sociedad

de dicho pais.

El Acuerdo constituye un verdadero Tratado internacional cuyo contenido resulta
juridicamente vinculante para ambos Estados.

Mo obstante, cabe senalar que no todas las disposiciones contenidas en el mismo
encuentran encaje juridico dentro de la normativa espanola en materia de extranjeria
e inmigracion y, en concreto, en lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracion
social asi como en el Reglamento de la misma, aprobado por Real Decreto
2393/2004, de 30 de diciembre.

Por ello, de conformidad con la competencia que le atribuye el articulo 6.1.d) del
Real Decreto 1129/2008, de 4 julio, esta Direccion General ha resuelto dictar la
siguiente Instruccion en desarrollo y aplicacion del citado Acuerdo.

La presente instruccion tiene por objeto establecer los requisitos y la documentacion
que habra de ser aportada por aquellos ciudadanos canadienses que, tras su
admision en el territorio espafiol sobre la base de su pertenencia a alguna de las
categorias de beneficiarios establecidas en el articulo 2 del Acuerdo, soliciten en
aplicacion del mismo una autorizacion de trabajo.

De acuerdo con el articulo 4.1 del Acuerdo, el documento a expedir por las
Autoridades espanolas a favor de los ciudadanos canadienses que invoquen la
aplicacion de la norma internacional, sera un visado de estancia para larga duracion,
en el que constara expresamente una mencion al Acuerdo.
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Sin perjuicio de ello, y a partir de la entrada del ciudadano canadiense en territorio
espafnol, durante el plazo de vigencia de dicho visado, el Acuerdo determina que
éste habra de solicitar la siguiente documentacion:

- En el supuesto de tratarse de ciudadanos canadienses incluidos en alguna de las
categorias previstas en el Acuerdo que preve la firma de un contrato, una
autorizacion para trabajar.

- En el supuesto de ciudadanos canadienses que hayan sido autorizados a
trabajar y cuya estancia autorizada sea superior a seis meses, una Tarjeta de
Identidad de Extranjero.

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo, no sera considerada la situacion
nacional de empleo en el marco de los procedimientos previstos en esta Instruccion.

En aplicacion de lo anterior, el ciudadano canadiense, titular de un visado expedido
en base al Acuerdo, habra de presentar, personalmente y ante la Oficina de
extranjeros competente por razon del territoric donde se vaya a iniciar la relacion
laboral, la correspondiente solicitud de autorizacion de trabajo.

Junto con dicha solicitud, y en funcidn de la categoria del Acuerdo en base a la cual
se haya emitido el visado de estancia para larga duracion, habra de presentar la
siguiente documentacion o, en su caso, habran de ser comprobados de oficio el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. En el caso (articulo 2.a) del Acuerdo) de diplomados canadienses
postsecundarios que deseen obtener una formacion adicional en Espafa por
medio de un contrato de trabajo predeterminado, que contribuya a su desarrollo
profesional, deberan aportar:

« Copia completa del pasaporte, en el que habra de constar un visado de
estancia para larga duracion, en vigor, expedido en el marco del Acuerdo.

e Copia del titulo de estudios postsecundarios, debidamente homologado.

o Documentaciéon que acredite la relacion existente entre la formacion
académica y la actividad a desempenar de acuerdo con el contrato de trabajo
presentado.

« El contrato de trabajo, que habra de tener una vigencia minima equivalente a
la duracion de la estancia solicitada.

« NIF y documento de inscripcion de la empresa en la Seguridad Social. De
oficio, se realizaran las oportunas comprobaciones sobre que la empresa
carece de deudas con la Administracion tributaria o de Seguridad Social.
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= En su caso, titulacion o acreditacion de que se posee |la capacitacion exigida
para el gjercicio de la profesidn, debidamente homologada.

2. Aquellos ciudadanos canadienses (articulo 2.c) del Acuerdo) que deseen obtener
una formacion adicional en Espana por medio de un contrato de trabajo
predeterminado, que contribuya a su desarrollo profesional deberan aportar:

« Copia completa del pasaporte, en el que habra de constar un visado de
estancia para larga duracion, en vigor, expedido en el marco del Acuerdo.

« Documentacion que acredite la relacion existente entre la formacion
academica y la actividad a desempenar de acuerdo con el contrato de trabajo
presentado.

« El contrato de trabajo, en el modelo oficial establecido, y que habra de tener
una vigencia minima equivalente a la duracion de la estancia solicitada.

= NIF vy documento de inscripcion de la empresa en la Seguridad Social. De
oficio, se realizaran las oportunas comprobaciones sobre que la empresa
carece de deudas con la Administracion tributaria o de Seguridad Social.

« En su caso, titulacion o acreditacion de que se posee la capacitacion exigida
para el ejercicio de la profesion, debidamente homologada.

3. Los estudiantes canadienses (articulo 2.d) del Acuerdo) inscritos en un centro de
ensenanza postsecundaria en Canada cuya intencion sea viajar a Espana durante
las vacaciones académicas y deseen trabajar de manera ocasional con el fin de
aumentar sus recursos economicos, deberan presentar:

« Copia completa del pasaporie, en el que habra de constar un visado de
estancia para larga duracion, en vigor, expedido en el marco del Acuerdo.

¢ Copia del certificado de matriculacion en un centro de ensefianza
postsecundaria en Canada.

« El contrato de trabajo, en el modelo oficial establecido.

« NIF y documento de inscripcion de la empresa en la Seguridad Social. De
oficio, se realizaran las oportunas comprobaciones sobre que la empresa
carece de deudas con la Administracion tributaria o de Seguridad Social.

= En su caso, titulacion o acreditacion de que se posee la capacitacion exigida
para el ejercicio de la profesion, debidamente homologada.

4. Los ciudadanos canadienses (articulo 2.e) del Acuerdo) que deseen trabajar de
manera ocasional con el fin de aumentar sus recursos econdmicos o0 para
desempenar labores de voluntariado, deberan presentar.
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« Copia completa del pasaporte, en el que habra de constar un visado de
estancia para larga duracion, en vigor, expedido en el marco del Acuerdo.

« El contrato de trabajo, en el modelo oficial establecido.

+« NIF y documento de inscripcion de la empresa u organizacion del programa
de voluntariado en la Seguridad Social. De oficio, se realizaran las oportunas
comprobaciones sobre que la empresa carece de deudas con la
Administracion tributaria o de Seguridad Social.

e En su caso, titulacion o acreditacion de que se posee la capacitacion exigida
para el gjercicio de la profesion, debidamente homologada.

« En su caso, documento de la organizacion del programa de voluntariado, en
el que se realice una descripcion de las actividades y de las condiciones para
realizarlas. :

El procedimiento habra de ser resuelto, y realizada la oportuna notificacion, en el
plazo de un mes desde la presentacion de la solicitud ante la Oficina de extranjeros,
transcurrido el cual l|a autorizacion se entendera concedida por silencio

administrativo.

Concedida, en su caso, la autorizacion de trabajo, por el Delegado o Subdelegado
del Gobierno competente, y en el plazo de un mes desde la fecha de notificacion de
la concesion, se habra de producir el alta en Seguridad Social del ciudadano

canadiense.

En caso de estancias superiores a seis meses, y en el mismo plazo de un mes
desde la fecha de notificacion de la concesion de la autorizacion, el ciudadano
canadiense debera solicitar, personalmente y ante la Oficina de Extranjeros
competente, la correspondiente Tarjeta de estudiante extranjero, que incluira en su
reverso el texto “Acuerdo de movilidad de jévenes Espafia-Canada”.
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1. En todo lo no previsio en el Acuerdo y en la presente Instruccion, sera de
aplicacion la normativa espanola en materia de extranjeria e inmigracion y, en
particular, la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, de derechos y libertades de los
extranjeros en Espanfa y su integracion social, y el Reglamento de la misma,
aprobado por Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre.

2. En materia procedimental, sera de aplicacion subsidiaria, en todo lo no previsto en
la presente Instruccion y en las normas citadas en el anterior apartado 1, la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativa Comun.

Madrid, 8 de octubre de 2010.

Mark{.-s Gonzalez Beilfuss.
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SRES. DELEGADOS Y SUBDELEGADOS DEL GOBIERNO.
C/C. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO. :
C.C. SR. DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS CONSULARES Y MIGRATORIOS.

C/C. SR. DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION DE LA ADMINISTRACION
PERIFERICA DEL ESTADO.

C/C. SRA. DIRECTORA DEL GABINETE DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE
INMIGRACION Y EMIGRACION.

C/C. SR. COMISARIO GENERAL DE EXTRANJERIA Y FRONTERAS.
C/C. SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE MODERNIZACION DE LA GESTION.

C/IC. SR. COORDINADOR  DE RELACIONES  INSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES.

C/C. SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION Y COORDINACION DE FLUJOS
MIGRATORIOS.
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