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1.- ACTELE NORMATIVE DE APLICARE:
» Actele normative specifice de aplicare:

o Anexa VIl a Actului de Aderare la Uniunea Europeana a Republicii
Bulgariei si a Romaniei din 2005.

o Ordinul PRE/2072/2011, din 22 iulie, prin care se publica
Acordul Consiliului de Ministri, in baza caruia se stabileste reactivarea
perioadei tranzitorii pentru libera circulatie a fortei de munca din
Romania.

o Instructiunile DGI/SGRJ/5/2011, cu privire la regimul de acces,
sedere si lucru in Spania a lucratorilor salarizati, cetateni ai Romaniei,
si a familiilor acestora.

» Actele normative generale de aplicare:

« Decretul Regal 240/2007, din 16 februarie, despre accesul, libera
circulatie si rezidenta in Spania a cetatenilor Statelor membre ale
Uniunii Europene si altor State care fac parte din Acordul pentru
Spatiul Economic European.

2.- TIPUL DE AUTORIZATIE:

Este vorba despre o autorizatie de munca in calitate de salariat angajat, pe
durata determinata, sau exceptarea de la obligativitatea obtinerii autorizatiei
de munca pe care vor trebui sa le obtind cetatenii roméni care doresc sa
desfasoare o activitate ca angajat, in cazul in care la data de 22 iulie 2011 nu
figurau ca fiind inscrisi in Sistemul de Securitate Sociala sau ca someri in
cautarea unui loc de munca in cadrul Serviciilor Publice de Ocupare a Fortelor
de Munca.
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3.- CERINTE:

1. Pentru obtinerea autorizatiei de munca pentru angajati sunt necesare
urmatoarele:

a. Prezentarea unui contract semnat de catre angajator si angajat care
sa asigure angajatului o activitate continua pe durata perioadei de
valabilitate a autorizatiei de munca. Data intrarii in vigoare a
contractului este conditionata de momentul obtinerii autorizatiei de
munca pentru angajati.

b. Conditiile stabilite in contractul de munca vor trebui sa respecte
legislatia in vigoare, conventia colectiva aplicabila activitatii ce se va
desfasura, categoriei profesionale si localitatii. in cazul unui contract
pe duratd nedeterminata, daca acesta va fi pentru jumatate de
norma, remuneratia va trebui sa fie egala sau superioara salariului
minim interprofesional pentru norma intreaga si calculat anual.

c. Angajatorul solicitant trebuie sa fie inscris n regimul sistemului de
Securitate Sociala si sa fie la zi cu plata obligatiilor sale fiscale si a
contributiilor la Securitatea Sociala.

d. Angajatorul va trebui sa dispuna de mijloace economice, materiale
sau personale suficiente pentru proiectul sau de afaceri si pentru a
satisface obligatiile asumate Tn contractul cu angajatul.

Daca angajatorul este persoana fizica, acesta va trebui sa acrediteze,
dupa plata salariului stabilit, 100 % din rata publica de venit cu efecte
multiple (IPREM - Indicador Publico de Renta de Efectos Mdultiples) in
cazul in care nu are persoane in intretinere.

Daca unitatea familiala include, doi membri procentul corespunzator
este de 200 %. Daca unitatea familiala include mai mult de doua
persoane se va adauga cantitatii anterioare 50 % din IPREM pentru
fiecare membru aditional.

e. Angajatul trebuie sa dispuna de formarea si, daca este cazul, de
calificarea profesionala necesara pentru practicarea profesiei.

2. Daca activitatea este desfasurata ca lucrator angajat, pe o durata determinata,
in afara celor mentionate mai sus, este necesar ca:

a. Angajatul sa igi asume responsabilitatea de a se intoarce in tara de
origine Tn momentul Tncheierii contractului. Nerespectarea acestei
obligatii de catre angajat poate sa constituie un motiv de refuz al
solicitarilor ulterioare de autorizatii de munca,
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in decursul urmatorilor trei ani de la expirarea autorizatiei de munca de
durata determinata de care s-a dispus.

b. Angajatorul sau angajatorii sa nu fi incalcat obligatia de a garanta
intoarcerea lucratorilor in tara de origine in alte ocazii anterioare.

c. Durata activitatii sa aiba o limita maxima de douasprezece luni, fara
posibilitate de prelungire, cu exceptia situatiilor neprevazute, sau de
noua luni, in cadrul perioadei de 12 luni consecutive in sezon sau
campanie.

d. In domeniul constructiilor sau serviciilor, ori campaniilor agricole
sezoniere:

I. Sa se puna la dispozitia lucratorului o locuinta
adecvata care sa respecte conditiile prevazute de
legislatia in vigoare si sa se garanteze intotdeauna
demnitatea si igiena corespunzatoare in cadrul
locuintei.

i. Tn cazul in care lucratorii isi au resedinta in tara lor
de origine, angajatorul sau angajatorii trebuie sa
organizeze calatoria pentru sosirea in Spania si cea

de intoarcere in tara de origine i saigi asume, cel putin

costul primei calatorii si cheltuielile de transport dus-
intors intre locul de  intrare pe teritoriul Spaniei si
locuinta.

3. Daca se solicita exceptarea de la obligativitatea obtinerii autorizatiei de munca:
este necesar sa se faca dovada ca activitatea desfasurata in calitate de angajat
este exceptata de la obligativitatea obtinerii autorizatiei de munca. Activitatile
exceptate sunt urmatoarele:

a. Tehnicieni gi oameni de stiinta, angajati de catre la Stat,
Comunitatile Autonome, universitati, autoritati locale sau
organisme care au ca obiectiv promovarea si dezvoltarea cercetarii,
promovati sau cu participarea majoritara a celor mentionate anterior.
Se adreseaza: strainilor care in baza cunostintelor, specializarii,
experientei sau practicilor stiintifice, sunt angajati de catre una din
Administratile citate pentru desfagurarea unei activitati sau a unui
program tehnic, stiintific sau de interes general.

Pentru acreditare: este necesara prezentarea contratului de munca
semnat de reprezentantul legal al organului corespunzator, care sa
cuprinda descrierea proiectului si profilul profesional.
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b. Profesori, tehnicieni, cercetatori si oameni de stiinta angajati de catre o
universitate spaniola. Se adreseaza: cadrelor didactice care

sunt angajate de catre o universitate spaniola pentru desfagurarea activitatii
didactice, de cercetare sau academice.

Pentru acreditare: este necesar sa se prezinte contratul de munca pentru
desfagurarea activitati mentionate, semnat de reprezentantul legal al
universitatii.

c. Personalul din conducere sau cadrele didactice din institutiile culturale
sau didactice ce depind de alte State sau din cele private straine cu un
prestigiu acreditat, recunoscute in mod oficial de statul spaniol, in programe
culturale si didactice din tarile sale. Studiile, programele, titlurile sau
diplomele emise vor trebui sa fie valabile si sa fie recunoscute de tarile de
care depind.

Pentru acreditare: este necesara justificarea validitatii in tara de origine a
titlurilor si diplomelor emise in Spania, a contractului de munca pentru
desfagurarea activitatilor de conducere sau activitatilor didactice si, in cazul
entitatilor private, este necesara, de asemenea, documentatia care
demonstreaza recunoasterea oficiala in Spania.

d. Functionarii civili sau militari din Administratiile straine care desfasoara
activitati in baza acordurilor de cooperare cu Administratia spaniola.

Pentru acreditare: este necesara prezentarea certificatului emis de catre
Administratia de Stat straina competentd si justificarea  aspectelor
respective.

e. Corespondenti din mijloacele de comunicatii straine care isi desfasoara
activitatea informativa pe teritoriul Spaniei, fiind acreditati in mod
corespunzator de catre autoritatile spaniole, fie in calitate de corespondenti,
fie in calitate de trimisi speciali.

Pentru acreditare: este necesara prezentarea acreditarii emise de catre
autoritatile spaniole.

f. Membrii misiunilor stiintifice internationale in cadrul lucrarilor gi
cercetarilor autorizate de Administratia de Stat sau Autonoma competenta.

Pentru acreditare: este necesara prezentarea autorizatiei de stat sau
autonome competente prin care se atesta ca face parte din misiunea
stiintifica internationala.
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g. Artisgtii in cadrul reprezentatiilor concrete care nu depagesc cinci zile
consecutive sau douazeci de zile de reprezentatie in mai putin de sase
luni.

Pentru acreditare: este necesara prezentarea contractului de munca pentru
desfagurarea activitatilor artistice, autorizatile sau permisele pentru
desfagurarea acestora, mentionand stadiul demersurilor $i incluzand, daca
este cazul, dovada solicitarii adresate organismelor corespunzatoare.

h. Slujitori ai bisericii si membrii ai ierarhiei bisericesti, confesiunilor si
comunitatilor religioase, si persoanelor care fac parte din diverse ordine
religioase. Trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

I. Biserica sau comunitatea sa figureze ca fiind inscrisa in Registrul
Entitatilor Religioase al Ministerului de Justitie

ii. Sa fie slujitor al bisericii, membru al ierarhiei bisericesti sau sa
faca parte dintr-un ordin religios.

iii. Activitatile sa fie strict religioase, contemplative sau sa
corespunda scopurilor statutare ale Ordinului; sunt excluse in mod
expres activitatile care nu sunt realizate in acest context.

Iv. Entitatea va trebui sa isi asume cheltuielile de intretinere si cazare,
precum si cele impuse in baza legislatiei privind Securitatea Sociala.

Pentru acreditare: pentru paragraful unu, prin intermediul certificatului emis
de Ministerul Justitiei, restul paragrafelor, prin intermediul certificatului
emis de entitatea religioasa, in conformitate cu Ministerul Justitiei, si
prezentand copia Statutului Ordinului.

I. Strainii care fac parte din organele de reprezentare, guvern gi administratia
sindicatelor si organizatiilor patronale recunoscute la nivel international,
daca activitatea acestora se limiteaza la exercitarea respectivelor functii.

Pentru acreditare: este necesar certificatul emis de sindicatul sau
organizatia patronala.

J. Minori straini cu varsta legala de munca aflati sub tutela entitatii de
protectie a minorilor, pentru activitati care, la propunerea entitatii,
favorizeaza integrarea sociala a acestora.
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Pentru acreditare: este necesara prezentarea documentatiei care sa
certifice ca minorul se afla sub tutela entitatii de protectie a minorilor,
si propunerea entitatii activitatii care favorizeaza integrarea minorului.

4. Daca cetateanul romén este student, realizeaza activitati de cercetare sau
formare, un stagiu practic sau servicii de voluntariat, si doreste sa le imbine
cu o activitate de lucrator ANGAJAL, va putea solicita autorizatia de munca
compatibild cu realizarea studiilor, in conditile prevazute in articolul 42 al
Regulamentului Legii Organice 4/2000 (consultati Anexa 2 foaia informativa nr. 3)
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4.- ACTE NECESARE:

1. Cererea tipizata conform modelului oficial (EX-12) in dublu exemplar si
completata corespunzator si semnata de angajator daca se solicita
autorizatie de munca, sau de angajat, daca se solicita exceptarea de

la obligativitatea autorizatiei de munca. Formularul se poate obtine de

pe pagina de internethttp://extranjeros.mtin.es/es/ModelosSolicitudes/

2. Copie dupa intregul pasaport sau dupa sau dupa cartea de identitate.. In

cazul in care este expirat, va trebui prezentata copia acestuia si cererea
de reinnoire. In  momentul depunerii cererii trebuie prezentate si
documentele in original.

3. Copia dupa documentele care atesta formarea si, daca este cazul,
calificarea profesionala prevazuta de lege pentru practicarea profesiei.

Daca se solicita autorizatia de munca pentru angaijati, pe langa cele
mentionate la punctele 1-3, mai sunt necesare:

4. Documentatia de identificare a firmei care solicitd autorizatia. in momentul
depunerii cererii trebuie prezentate si documentele in original:

a. In cazul unei persoane fizice autorizate: copie dupd NIF
(numarul de identificare fiscala) sau NIE (numarul de
identificare a strainului), sau consimtamantul pentru verificarea
identitatii prin intermediul Sistemului de Verificare a Datelor de
|dentitate si Rezidenta

b. Tn cazul unei persoane juridice (S.A, S.L., Cooperativa, etc.):

- Copie dupa NIF al companiei si copia actului constitutiv
al companiei inscrise in Registrul corespunzator

- Copie dupa documentul public ce acrediteaza ca
semnatarul cererii pentru autorizatie este reprezentantul
legal al companiei

- Copie dupa NIF sau NIE ori consimtaméantul pentru
verificarea datelor de identitate prin intermediul Sistemului
de Verificare a Datelor de Identitate si Rezidenta ale
semnatarului cererii.

5. Contratul de munca semnat.
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6. Acreditarea ca firma poate sa garanteze solventa necesara, prin : copia
declaratiei impozitului pe venit pentru persoane fizice sau TVA, sau a
Impozitului pentru Societati, sau a Raportului de activitate a angajatorului
(VILE), corespunzatoare ultimilor trei ani. De asemenea, este necesar un
raport descriptiv al activitatii ce urmeaza sa se realizeze.

Foaia informativa nr. 113
AUTORIZATIA DE MUNCA PENTRU ANGAJATI
PE DURATA DETERMINATA $I R
EXCEPTAREA DE LA OBLIGATIVITATEA OBTINERII AUTORIZATIEI DE MUNCA
CETATENI ROMANI
Pagina 6 din 10



Daca se solicita o autorizatie de munca pentru angajati, de durata
determinata, pe Ianga documentatia mentionata la punctele 1-6, este necesara:

7. Prezentarea angajamentului lucratorului de a se intoarce in tara de origine
dupa incetarea activitatii de munca

8. Prezentarea, daca este cazul, a documentatiei care sa acrediteze ca s-a
actionat in favoarea garantarii intoarcerii lucratorilor in tara de origine, in
trecut.

Daca durata determinata corespunde unei activitati sezoniere, campanii
agricole sau unor activitati in domeniul constructiilor sau serviciilor, pe langa
dispozitiile de la punctele 1-8, sunt necesare gi urmatoarele documente:

9. Daca este cazul, documentatia care sa acrediteze ca s-a detinut autorizatia de
munca pentru activitati sezoniere si s-a respectat obligatia de intoarcere in
tara de origine.

10. Documentatia care sa acrediteze ca se dispune de o locuinta adecvata pentru
lucrator.

11. Obligatia de a organiza calatoriile de sosire in Spania (daca este cazul) si de

intoarcere in tara de origine si asumarea, costurilor cel putin ale primei
calatorii si cheltuielile de transport dus-intors de la punctul de intrare in Spania
la locuinta.

Daca se solicita exceptarea de la obligativitatea autorizatiei de munca, in afara
de documentele mentionate la punctele 1-6, mai sunt necesare:

12. Documentatia care se acrediteaza ca lucratorul este exceptat de la obtinerea
autorizatiei de munca.

Nota importanta: in momentul prezentarii documentelor din alta tara, este
necesar ca acestea sa fie traduse in spaniola sau in limba co-oficiala de pe
teritoriul unde se prezinta cererea.

Pe de alta parte, este necesar ca toate documentele publice straine
necomunitare sa fie legalizate in prealabil de Sectia Consulara a Spaniei cu
jurisdictie in tara in care s-a emis respectivul document si de catre Ministerul
Afacerilor

Externe, salvo exceptie facand cazul in care documentul are apostila de la Haga
a Autoritatii competente din tara in care a fost emis conform Conventiei de la
Haga din 5 octombrie 1961.

Pentru a obtine informatii suplimentare despre traducerea si legalizarea
documentelor se poate consulta Foaia Informativa nr. 108.
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5.- INFORMATII DESPRE DEMERSURI
Subiectul legitimat sa prezinte cererea::

+ Autorizatia de munca: angajatorul sau antreprenorul, personal, sau
prin intermediul unui reprezentant legal. (Consultati Foaia informativa Nr.
106 Subiecti legitimati).

+ Exceptarea de la obligativitatea obtinerii autorizatiei de munca:
cetateanul roman.

Locul de prezentare: Oficiul pentru cetatenii straini din provincia unde se vor
presta serviciile. Daca firma are puncte de lucru in diferite provincii si mai mult
de 500 de angajati , la Centrul pentru Intreprinderi Mari al Directiei Generale
pentru Imigrare. Informatile despre adresa, telefon si orar cu publicul pot fi
consultate pe pagina web http://extranjeros.mtin.es.

In cazul In care subiectul legitimat este rezident in afara Spaniei, se poate
prezenta la Misiunea Diplomatica sau Sectia Consulara spaniola
corespunzatoare locului de rezidenta.

Taxele pentru obtinerea autorizatiei de munca: se vor percepe in momentul
acceptarii cererii, iar plata se poate face in decurs de zece zile lucratoare.
Acestea sunt urmatoarele, in functie de caz:

Modelul 790, Codul 062: plata revine angajatorului:
Autorizatia de munca pentru angajati:
remuneratie egald sau superioara dublului salariului
minim interprofesional
SMI.......... 380,27 euro
remuneratie inferioara dublului salariului  minim

190,12 euro.

Autorizatie de munca pentru angajati pe durata determinata:
10,20 euro.
Prelungirea autorizatiei de munca pentru angajati pe durata
determinata....15,30 euro.
Autorizatia de munca pentru studenti:

Emitere initiala.....114,07 euro.

Prelungire............... 38,01 euro

In cazul in care cetateanul roman nu a obtinut 1in prealabil certificatul de
inregistrare si va ramane in Spania o perioada mai lunga de 3 luni, va trebui sa
procedeze in felul urmator:

Subiectul legitimat sa prezinte cererea: cetateanul roméan, personal.
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Locul de prezentare: Oficiul pentru cetatenii straini din provincia unde
doreste sa rezide sau sa isi stabileasca domiciliul.

Termen de prezentare: trei luni de la data intrarii in Spania.

Taxe: in momentul prezentarii cererii se preda chitanta de plata a taxei, a
carei valoare este de 10,20 euro, cu scopul de a fi platita inaintea emiterii
certificatului de Tnregistrare.

Emiterea certificatului de inregistrare: dupa plata taxelor, i se va emite
cetateanului roman un certificat de inregistrare in care se vor mentiona
numele, nationalitatea, domiciliul, numarul de identitate pentru straini si data
inregistrarii.
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