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Este Boletin presenta los datos de trabajadores extranjeros
afiliados y en alta en la Seguridad Social a 31 de diciembre de
2008. Se analiza la evolucion de los trabajadores extranjeros en

empleo —la ocupacion, el sector de actividad, la jornada laboral,
la provincia de alta actual, etc.— y sobre el trabajador —edad
y sexo—.

el contexto general de crecimiento de afiliaciones a la Seguridad
Social en Esparia en la iiltima década, asi como la comparacion
con los trabajadores espaiioles.

Asimismo, la comparacion de las principales magnitudes
entre espaiioles y extranjeros permite observar las diferencias en
los sectores en que se ocupan, el régimen de afiliacion, el tipo

Entre los afios 2000 y 2007, el niimero de extranjeros en alta en  de jornada, la edad y sexo de los trabajadores, etc.

la Seguridad Social experimenta un crecimiento continuo que solo
se ha visto frenado en 2008. Este periodo coincide con un elevado
incremento de trabajadores en alta en el sistema de la Seguridad
Social y se constata que una buena parte de dicho crecimiento se
ha debido a la aportacion de los trabajadores extranjeros.

Por iiltimo se muestra la distribucion geogrdfica de los traba-
Jjadores extranjeros y su concentracion en relacion al total de
trabajadores en cada provincia.

Consuelo Rumi Ibafiez
Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion
Presidenta del Observatorio Permanente de la Inmigracion

Se estudian aqui los principales colectivos nacionales de
trabajadores extranjeros, proporcionando informacion sobre su

TRABAJADORES EXTRANJEROS AFILIADOS Y EN ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL. 31-12-2008

Variacién anual (%) de trabajadores extranjeros y espaioles
en alta laboral. 2000-2008

Trabajadores extranjeros en alta laboral y proporcion sobre el total
de trabajadores. 1999-2008
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Datos a 31 de diciembre.

En la dltima década, el crecimiento del nimero de trabajadores afiliados en alta en la Seguridad Social se ha visto influenciado
por el acusado incremento que han experimentado los trabajadores extranjeros. Desde diciembre de 1999 hasta la misma fecha de
2008, el numero de trabajadores ha crecido en 3.727.287 afiliados, de los que 1.547.247 han sido trabajadores extranjeros. Ello su-
pone que el 41,51% del crecimiento total de la nueva afiliacion a la Seguridad Social se ha debido a los trabajadores extranjeros.

Los incrementos anuales de trabajadores espafioles en alta laboral no alcanzan
en ningln afio de los estudiados el 4%. Sin embargo, el niimero de trabajadores
extranjeros registra un incremento interanual promedio superior al 20%, anotdndose
su mayor crecimiento en 2005 (56,82%) y los espafioles en el aiio 2000 (3,78%). En

Trabajadores extranjeros en alta laboral.
Principales nacionalidades. 31-12-2008

TOTAL: 1.882.223

Resto de 2008 coinciden ambos grupos en una disminucién del ndmero de trabajadores, con

Uerania ZP;T;S% Marruecos descensos del 4,99% para los extranjeros y del 4,60% para los espafioles.
1.86% 12.67% Los datos de los trabajadores extranjeros indican una evoluciéon mucho mds irre-
Francia Rumanfa  gular que la de los espafioles. Tras incrementos anuales superiores al 30% entre 2000
2,17% 12,12% v 2002, pasan a crecer un 11% en 2003, un 16% en 2004, y de ahf al ya menciona-
Alemania do 56,82% en 2005, como consecuencia del proceso de Normalizacién de trabajado-

2,23%

v Ecuador res extranjeros. A continuacion el crecimiento se sitia en porcentajes mas moderados,

Bzulsgla;a \/ ‘/“~64% inferior al 10% en 2006 y 2007, y se produce un descenso a lo largo del afio 2008.

A’rgemma Colombia A 31 de diciembre de 2008, se contabilizan en Espafia 1.882.223 trabajadores

2,73% 7.06% extranjeros afiliados y en alta laboral en la Seguridad Social, lo que representa el
Perid

10,28% del total de trabajadores en alta en esa misma fecha. En 1999 los trabajado-
res extranjeros tan sélo suponian el 2,30%, por lo que la proporcion de trabajado-
res extranjeros respecto al total se ha multiplicado por 4,5 en una década.

Reino Unido

2,96% China 4.27%

Bolivia 3.76 %

3,29%

Portugal \_TJtalia

3,44 %

3.43%
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El colectivo de trabajadores extranjeros mas numeroso es el Trabajadores extranjeros en alta laboral.
marroqui, con 238.048 trabajadores. En segundo término se sitdan Principales nacionalidades. 31-12-2007 y 31-12-2008
los trabajadores rumanos, con 227.690. En tercer y cuarto puesto

. . . Variacién anual
se sitian ecuatorianos y colombianos (218.718 y 132.643, respec- 31.12-2008 | 31-12-2007
tivamente). En quinta posicién se encuentran los de origen perua-
no (80.281). En el caso del total de extranjeros residentes, no sélo 1.882.223|  1.981.106|
: . . : . Marruecos 238.048 257.340 -19.292 -7,50
de trabajadores afiliados en alpa en la Segundgd Social, el quinto | =" 227,690 230,572 5882 125
puesto es ocupado por los britdnicos, que sin embargo ocupan | Ecuador 218.718 256.697 -37.979|  -14,80
; : ‘o ‘s : Colombia 132.643 141.358 -8.715| 6,17
entr'e los' trabajadores extranjeros la decn.na posicion. Esta§ cinco | o0 80281 78.243 5038 2,60
nacionalidades acumulan cerca de la mitad de los trabajadores | china 70.555 63.420 7.135 11,25
: = Italia 64.537 66.052 -1.515| 2,29
extranjeros en Espafia (47,77%). Portugal 64.483 77.396 -12.913 -16,68
~ . . . . Bolivia 61.811 50.580 11.231 22,20

Respecto al afio anterior, tan sélo tres de las quince principales | peino Unido 55.702 58.337 -2.635 452

nacionalidades experimentan crecimiento: Bolivia (22,20%), China Qr[zenfina Z;-ggg g‘ll.;ig -Z-:ig -g,g ;
, 2 ulgaria . . -4, -8,

(11,25%) y Peru (2,60%). Todos los demds decrecen. Los portu- | ajemania 41.832 43510 1.678 3,86
gueses (-16,68%) y los ecuatorianos (-14,80%) registran los des- | Francia 40.691 41.826 -1.135 -2,71
. Ucrania 34.866 38.118 -3.252| 8,53
censos porcentuales més acusados Resto de paises 448.494 466.951 -18.457 -3,95
Apatridas y No consta 3.500 4.062 -562 -13,84

Régimen, sector de actividad y grupo de cotizacion

En una primera aproximacion a la situacion Trabajadores extranjeros y espaiioles en alta laboral segiin régimen. 31-12-2008

de los trabajadores extranjeros en el mercado . . . B
. .. Trabajadores extranjeros: 1.882.223 Trabajadores espaiioles: 16.423.390

laboral, habria que indicar que el 85,93% de

1 1 < R.E.
ellos trabaja por cuenta' ajena y el 14,07% RE. . o
restante por cuenta propia, por lo que presen- Minerfa del RE. Trabajadores Carbén

. . RE. Carbén Empleados del Mar 7.039

tan una mayor tasa de salarizacién que los Trabajadores 667 de Hogar 60.135 0.04%

del Mar 0,04% 170.344 0,37% Emp?éijos

trabajadores espafioles, que registran un 3838 005 JRE mp
. . 07 rario e Hogar
80,81% de trabajadores por cuenta ajena y un 0.20% 573318 115683
19,19% por cuenta propia. 3,49% 0,70%
RE.
Segun el tipo de actividad que realicen los  Agrrio
202.622 RET.

trabajadores, deben darse de alta en el régimen 1077% Auténomos

s - 3.087.981
que les corresponda. El régimen que encuadra 18.80%

RET.

a mas trabajadores en alta es el Régimen Ge-  ausnomos Régimen Régimen
221.609 General G |
neral, que agrupa al 68,17% del total en los |57, 1.283.143 Jeneral

68,17% 76,59%

Trabajadores extranjeros y espaioles en alta
laboral segiin sector de actividad. 31-12-2008
trabajadores extranjeros y al 76,59% entre los espafioles. Le sigue el Régimen Es-
pecial de Trabajadores Auténomos (el 11,77% entre los trabajadores extranjeros

et y el 18,80% entre los espaiioles), a continuacion el Régimen Especial Agrario (el

10,77 % para los extranjeros y el 3,49% entre los espaiioles), seguido del Régimen

Construccién Especial de Empleados de Hogar (el 9,05% entre los extranjeros y el 0,70% entre

los espaiioles). Los otros dos regimenes son minoritarios en ambos casos. Por tanto,

Industria las mayores diferencias porcentuales con respecto a los trabajadores espafoles se
observan en el Régimen Especial Agrario y el de Empleados de Hogar.

Servicios Por sector de actividad, se observa cémo el sector de la construccion (16,73 %)

y el de la agricultura (1,24%) tienen mayor peso entre los trabajadores extran-
0% 0% 20% 0% 0% 0% 60% 0% 8% Jergs que entre los espafioles (8,49% y 0,58% respectivamente). Al contrario suce-

‘ de con el sector servicios (70,97% entre los extranjeros y 74,52% entre los espafio-
les) y el sector industrial (11,06% y 16,42% respectivamente).

B Trabajadores extranjeros B Trabajadores espaiioles

Trabajadores extranjeros en alta laboral segiin grupo de cotizacion. Principales nacionalidades. 31-12-2008

Total ln.genle.ros y ll;ii::zl:;s Jefes Administrativos Ayt.ldantes ().ﬂ.clales. T Alzlx.lllare.s Oficiales de g:k}lilis :4;);::: :: Tmr:::)l:::;e:
Licenciados Peri y de Taller no titulados Administrativos Administrativos 12y 22 ali lificados 18 afos
eritos especialistas cualific:
| 1.283.143] 54.516] 21.199| 25.511] 24.462| 82.885]| 48.366| 129.132| 289.803| 250.681| 354.915|
Ecuador 158.749 598 300 598 2.016 5.831 6.390 16.763 35.717 32.515 57.871 150
Marruecos 137.098 739 480 685 1.651 3.174 3.317 5.932 31.919 30.652 58.002 547
Rumania 135.705 790 876 717 1.660 3.646 4.681 7.924 41.032 30.869 43.394 116
Colombia 102.865 2.817 1.355 1.252 1.937 6.038 4.837 13.141 20.540 21.251 29.532 165
Perti 66.046 1.819 916 1.130 1.150 4.010 4.834 9.146 11.177 14.890 16.961 13
Italia 50.656 6.402 1.757 2.806 1.884 8.000 1.948 7.807 9.446 6.127 4.453 26
Portugal 49.043 2.059 1.180 1.274 911 2.617 1.134 2.598 21.875 6.987 8.333 75
China 43.458 504 104 287 889 2.349 2.502 3.241 10.894 12.561 10.101 26
Argentina 41.480 3.015 839 1.359 1.301 4.690 1.546 6.620 8.896 6.769 6.420 25
Bolivia 35.290 508 113 169 511 1.082 1.658 3.338 7.810 6.955 13.138 8
Reino Unido 32.957 5.276 3.524 1.960 1.055 4.418 971 5.413 5.291 2.876 2.123 50
Bulgaria 32.075 322 234 251 369 962 1.245 1.701 11.388 6.150 9.402 51
Francia 30.615 6.236 2.085 2.793 1.084 5.957 608 4.721 3.687 1.816 1.618 10
Alemania 26.639 4.416 1.385 1.979 873 4.942 591 4.791 3.763 2.132 1.750 17
Rep. Dominicana 24.823 359 60 171 420 1.367 1.068 2.533 4.321 6.876 7.585 63
Resto de paises 313.097 18.407 5.899 7.948 6.682 23.561 10.937 33.196 61.583 60.907 83.650 327
Apatridas y No consta 2.547 249 92 132 69 241 99 267 464 348 582 4
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Dentro del Régimen General, cada trabajador es clasificado, a efectos de cotizacién, en la categoria profesional de la ocupacién
que desempeiia. Siguiendo esta clasificacion, el grupo de cotizacion mayoritario entre los trabajadores extranjeros es el de trabaja-
dores mayores de 18 afios no cualificados, que representa el 27,66 % del total. Sin embargo, si se analizan los resultados por na-
cionalidad del trabajador, entre las quince principales nacionalidades la variabilidad es alta. Asi, se observa que los trabajadores
franceses y alemanes acumulan mds del 50% entre los grupos 1 a 5 (desde Ingenieros y Licenciados hasta Oficiales Administrativos),
mientras que los trabajadores marroquies se encuadran en un 42,31% en el grupo de mayores de 18 afios no cualificados.

Tipo de contrato y tipo de jornada

A 31 de diciembre de 2008, tenian contrato indefinido un 71,96% de los trabajadores espafioles en alta en el Régimen General de
la Seguridad Social y un 28,04% temporal. Sin embargo, en la misma fecha de referencia los trabajadores extranjeros en alta en el
Régimen General tenian un contrato indefinido en el 52,40% de los casos y temporal en el restante 47,60% (en ambos casos se
excluye a los que tienen contratos de aprendizaje, formacion, practicas u otros contratos no clasificados). Se observa, por tanto, una
mayor temporalidad entre los trabajadores extranjeros.

Dentro de las quince principales nacionalidades, la temporalidad supera el 50% entre los trabajadores nacionales de Bolivia
(58,47%), Marruecos (54,82%), Portugal (51,02%) y Rumania (51,00%).

En cuanto al tipo de jornada, los extranjeros pertenecien-
tes al Régimen General que trabajan a jornada completa
representan el 75,45 %, frente al 81,99% entre los trabajado-
res espafioles (en ambos casos se excluye a los que tienen Trabajadores extranjeros del Régimen

Trabajadores extranjeros y espaiioles en el Régimen General segin tipo
de jornada. 31-12-2008

Trabajadores espaiioles del Régimen

.. . c . General General
contratos de aprendlza]e, formacion, practicas u otros con-
tratos no clasificados). Jornada
Jornada parcial
parcial 18,01%

Segtin continente de nacionalidad de los trabajadores ex- ;554
tranjeros del Régimen General, el porcentaje de jornada
completa supera el 75,45% (valor que se obtiene consideran-
do el total de trabajadores extranjeros) entre los de origen
africano (82,60%, superando ademds la media entre los tra-
bajadores espaiioles), de Europa Comunitaria (78,86%) y de
Oceania (77,40%). La proporcién mds baja se encuentra
entre los asidticos (60,03%), y en concreto entre los trabaja-
dores chinos (43,75%).

Jornada
completa Jornada
75,45% completa

81,99%

Edad y Sexo del trabajador

En el mercado de trabajo, son mayoritarios los hombres, tanto Trabajadores extranjeros en alta laboral segiin continente y sexo
entre los trabajadores espafioles (suponen el 55,89%) como entre los 31-12-2008

trabajadores extranjeros (representan el 57,81%).

Total |
Por continente, tinicamente predominan las mujeres en el caso 1 I [ [ I [ [ T 1 I

de Europa no comunitaria (56,86 %) y de Iberoamérica (54,21 %). s Commans | I T 1 I II - I

Sin embargo, entre los trabajadores africanos la proporcién de mu- e R | | | | | | : | o i

jeres tan solo es del 21,68%. Afrca | [

Iberoamérica |

Por edad, comparando las distribuciones correspondientes a los i | T 1 — T T 7 l
trabajadores extranjeros y espafioles, se observa como el porcentaje ~ Améica del Noree | | I | | | | | | | |
de trabajadores extranjeros de 20 a 29 afios (27,76%) y de 30 a 39 Asia [
afios (38,81%) es significativamente superior al correspondiente en Oceania | '  — L |' ' .
la distribucién de trabajadores espafioles (18,10% y 29,89% respec- ' — — — '
tivamente). En contraposicion, los trabajadores espafioles tienen
mayor porcentaje en edades comprendidas entre 40 y 49 afios | O Hombres B Mujeres |
(26,83%), entre 50 y 59 afios (18,15%) y de 60 afios y mas (5,79%)
que los trabajadores extranjeros (22,16%, 8,28% y 1,49% respectivamente). Las proporciones de trabajadores espafioles y extranjeros
menores de 20 afios son muy similares, ligeramente por encima del 1%.

0% 10% 20%  30% 40% 50%  60% 70% 80%  90% 100 %

Dentro de las quince principales nacio- Trabajadores extranjeros y espafioles en alta laboral segin grupo de edad. 31-12-2008
nalidades, todas acumulan a mas del 50%

de sus trabajadores en edades comprendi- Trabajadores extranjeros: 1.882.223

Trabajadores espaiioles: 16.423.390

das entre los 30 y los 49 afios, destacando 60;22” e 164 19 60 aios y De 162 19
Ucrania con el mayor porcentaje (65,69%). 28.084 afios 050,738 2;23;2
Rumania es la nacionalidad que aglutina P 02> ~ % e 5.79% 125%

mayor proporcién de trabajadores jévenes, 1552»;;1 De 50 2 59 De 20 29
con edades comprendidas entre 16 y 29 - De 2002 oS afios
afios (36,94%). Por tltimo, la mayor pro- De4oa49 522454 18.15% 2i987j(')3€28
porcién de trabajadores de 50 afios 0 mds 4700 ’

se registra entre los de procedencia britdni- ~ 2216% De 30a 39
afios De 40 a 49 De 30 a 39
ca (26,55%). 730.442 aios afios
38.,81% 4.405.338 4.908.036

26,83% 29,89%
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La provincia

Las provincias con mayor nimero de trabajadores extranjeros en alta
en la Seguridad Social son Madrid (415.670), Barcelona (305.236), Va-
lencia (99.616), Murcia (91.153) y Alicante (79.167). Estas cinco provin-
cias acumulan el 52,64% del total de trabajadores extranjeros a 31 de
diciembre de 2008.

Teniendo en cuenta las quince principales provincias, todas ellas expe-
rimentan un descenso respecto al nimero de trabajadores extranjeros a 31
de diciembre de 2007. La que mds desciende en nimero es Madrid (20.304
trabajadores extranjeros menos), si bien el mayor descenso porcentual se
da en Castellon (un 15,94% de trabajadores menos que a finales de 2007),
seguida de Alicante (desciende un 14,07%).

Los trabajadores extranjeros representan el 10,28% del total de traba-
jadores a 31 de diciembre de 2008. Las mayores proporciones de extran-
jeros respecto del total se registran en Melilla (18,79%), Almeria (18,64%),
Murcia (16,53%), Girona (16,28%), Baleares (16,08%) y Lleida (15,50%).

Trabajadores extranjeros en alta laboral. Principales
provincias. 31-12-2007 y 31-12-2008

‘ 31-12-2008 | 31-12-2007 VG E 9 cnlEl

Absoluta %
TOTAL | 1.882.223| 1.981.106] -98.883| -4,99
Madrid 415.670 435.974 -20.304 -4,66
Barcelona 305.236 309.704 -4.468 1,44
Valencia 99.616 108.483 -8.867 8,17
Murcia 91.153 97.484 -6.331 6,49
Alicante 79.167 92.132 -12.965 14,07
Baleares 62.495 67.099 -4.604 6,86
Mailaga 59.229 65.266 -6.037 9,25
Almeria 49.353 49.954 -601 1,20
Girona 49.007 53.890 -4.883 9,06
Las Palmas 48.137 52.686 -4.549 -8,63
Zaragoza 47.940 53.403 -5.463| -10,23
Sta. Cruz de Tenerife 41.292 45.038 -3.746 -8,32
Tarragona 41.065 45.999 -4.934| -10,73
Castellon 33.255 39.561 -6.306 -15,94
Lleida 28.960 31.149 -2.189 -7,03
Resto de provincias 430.648 433.284 -2.636 -0,61

En catorce provincias la proporcion de trabajadores extranjeros es inferior al 5%, y por debajo del 3% se encuentran Cadiz (2,89%)

y Badajoz (2,85%).

Trabajadores extranjeros en alta laboral y porcentaje sobre el total de trabajadores segiin provincia. 31-12-2008

3,83 TOTAL: 10,28%

331
329
3,94
5.80
2,89

11,94
= 18,79
==

O Hasta 5%
O De5.01%al0%

@ De 1001 %a13%

-

B Mis de 13 %
v

El sector de actividad segiin comunidad auténoma

El sector Servicios es el mayoritario en todas las comunidades auté-
nomas, tanto entre trabajadores extranjeros como entre espafioles. El
porcentaje de trabajadores extranjeros en el sector Servicios es del
70,97%, y en Canarias alcanza su punto mds alto, con un 87,96%, mien-
tras que en La Rioja la proporcién es la mas baja (52,32%). Para los
trabajadores extranjeros, en segundo lugar se encuentra el sector de la
Construccién, que representa el 16,73%. La proporcidon mds alta en este
sector se da en Ceuta (37,36%) y la mds baja en Canarias (8,76%). En
tercer lugar, la Industria ocupa al 11,06% de los trabajadores extranjeros.
La comunidad auténoma que tiene mayor proporcién de trabajadores
extranjeros en la industria es La Rioja (22,85%), siendo Canarias (2,98 %)
la que menor proporcién tiene en este sector. Por ultimo, la Agricultura
ocupa al 1,24% de los trabajadores extranjeros, llegando a alcanzar el
4,13% en Castilla y Ledn.

13.558 5_775* 12403

O Hasta 8.000
[ De 8.001 2 15.000
[ De 15.001 2 40.000
11,72 [ Mis de 40.000

TOTAL: 1.882.223
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3670

—

41292

Trabajadores extranjeros segiin comunidad auténoma
y sector de actividad. 31-12-2008

TOTAL
Andalucia
Aragon

Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria
Castilla-La Mancha [ ]
Castilla y Ledn
Cataluia

Com. Valenciana
Extremadura
Galicia

Madrid

Murcia

Navarra

Pais Vasco

La Rioja

Ceuta

Melilla

0%  10%

20% 30% 40% 50% 60%  70% 80%  90%

O Agricultura B Construccién B Industria D Servicios

FUENTES Y NOTAS METODOLOGICAS

Inmigracién.

en reconversion industrial, mesas electorales, etc.

Los datos de este boletin estan referidos a trabajadores afiliados al sistema de la Seguridad Social que se encontraban en situacion de alta
laboral o asimilada a 31 de diciembre de 2008. La informacién procede de la Tesoreria General de la Seguridad Social, encargada de la produc-
cién estadistica, si bien la explotacion especifica de los datos de trabajadores extranjeros es realizada por el Observatorio Permanente de la

En los datos que se publican han dejado de incluirse algunos tipos de relacién laboral en los que se cotiza como accidente pero no computan
como trabajadores, como es el caso de reclusos, trabajadores en colaboracién social, alumnos en escuelas de formacion profesional, trabajadores
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