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1. CRITERIOS GENERALES DE SELECCION DE LOS PROYECTOS QUE SE
FINANCIARAN EN EL MARCO DEL PROGRAMA

La Decisién n° 2007/435/CE del Consejo establece el Fondo Europeo para la Integraciéon de
Nacionales de Terceros Paises (FEI) para el periodo 2007-2013. Este fondo, que surge dentro
del contexto del enfoque comudn para la integracion de los nacionales terceros paises, tiene
como objetivo general apoyar a los Estados miembros con el fin de que faciliten que los
inmigrantes con diversos origenes sociales, culturales, religiosos, linglisticos, étnicos y
econdmicos se integren con mayor facilidad a las sociedades europeas.

Para que los proyectos sean financiados por este programa deberan estar enfocados a la
integracién de los inmigrantes en la sociedad de acogida, de manera que tengan acceso a los
mismos bienes y servicios y posean los mismos derechos y obligaciones que la poblacién
autéctona del pais de acogida.

En general los requisitos de los programas a subvencionar se valorardn anualmente y éstos
deberan guardar coherencia con el Plan Plurianual del Fondo y el presente programa 2011, asi
como con los criterios generales establecidos por el Gobierno para la aplicacion gradual y anual
del Plan Estratégico de Ciudadania e Inmigracién (PECI).

Los fondos para los proyectos seran adjudicados de forma concreta a beneficiarios que seran
seleccionados respetando las reglas de la concurrencia competitiva. Asi, se publicaran en el
Boletin Oficial del Estado todas las convocatorias de subvenciones de forma que todos los
beneficiarios potenciales tengan acceso a las mismas. Dichas convocatorias tendran lugar en el
primer semestre del afio y contaran con un detallado mecanismo de concesion, en el cual se
indicaran tanto los criterios de concurrencia competitiva que habran de ser considerados para
la valoracién de las solicitudes, como los requisitos que habran de reunir las entidades. Estos
requisitos seran valorados por una Comision establecida al efecto que finalmente propondra a
la Directora General de Integracion de los Inmigrantes una propuesta de concesion que se
traducira en la oportuna Resolucion de concesion o denegacién, segun los casos, en el plazo
maximo de seis meses a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria.

Los beneficiarios potenciales de dichas convocatorias podran ser la Administracion General del
Estado, Entidades locales (EELL), Universidades publicas y/o Entidades no Lucrativas (ENL),
en funcion de las caracteristicas de cada convocatoria publica.

Asi mismo, cuando la naturaleza del Proyecto lo requiera y respetando la legislacion nacional
en materia de contratacion publica y subvenciones, el FEI podra gestionarse a través de
Convenios de colaboracion con Entidades publicas o privadas, que seran suscritos en el primer
trimestre del afio y, excepcionalmente, en el cuarto trimestre del afio.

Por ultimo, el Fondo podra gestionarse a través de contratacion publica, aplicando los criterios
de contratacion establecidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector
publico.

Todo ello de acuerdo a las normas de aplicacion para el FEI (publicadas en la Decision de la
Comision n° C (2008)795), que establecen que las convocatorias anuales concretas deberan
especificar los objetivos del Plan Anual correspondiente, el criterio de seleccién de proyectos, la
cofinanciacion de la Unién Europea y la nacional y las fechas de ejecucion y justificacion de los
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proyectos. Los beneficiarios finales serdn informados de las normas sobre la elegibilidad de
gasto y la obligacion de dar visibilidad al Fondo.

Por otra parte, la autoridad responsable publicara en la pagina Web del Ministerio de Trabajo e
Inmigracién informacién sobre el plan anual, una vez se haya procedido a su aprobacién por
parte de la Union Europea y sobre los distintos proyectos que se lleven a cabo dentro del
marco del FEI. Asi mismo, organizara, al menos, una sesion informativa de caracter anual,
inmediatamente después de la convocatoria de subvenciones, con los distintos agentes
nacionales en materia de integracion para informarles de las actuaciones elegibles y para dar
visibilidad al Fondo.

Ademas, y con el objeto de dirigirse a la poblacion general, el Gabinete de Prensa del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion realizard una nota informativa acerca del Fondo Europeo
para la Integraciéon y la remitira a diferentes medios de comunicacion, una vez el plan anual
haya sido aprobado por la Unién Europea.

Los proyectos que se lleven a cabo dentro del Plan Anual para el Fondo Europeo para la
Integracion de Nacionales de Terceros Paises 2011 (ejecutable desde el 1 de enero de 2011 al
30 de junio de 2013), que se presenta a continuacion, se enmarcan en las prioridades fijadas
en el Marco Plurianual que la autoridad responsable ha disefiado para el FEI para el periodo
2007-2013.

De un modo mas concreto, las prioridades y objetivos que se contemplan en el Plan Plurianual
y que deberan estar incluidos en los diferentes proyectos que obtengan financiacién son:

— la participacion como forma de promover la integracion,

— la mejora del sistema de admision, acogida y programas introductorios para recién
llegados,

— la participacion de la sociedad de acogida,

— el didlogo intercultural,

— el fortalecimiento de las capacidades administrativas,

— el disefio y aplicacién de sistemas de seguimiento y evaluacion de politicas publicas,
— el intercambio de informacion y experiencias entre agentes del pais miembro,

— ylaevaluacion y control de las medidas.

Asimismo, la autoridad responsable asegurara que los proyectos financiados a través del FEI
han sido sometidos a un analisis técnico, formal y presupuestario y que cumplen con todos los
criterios de las convocatorias 0 concursos en régimen de concurrencia competitiva. Estas
actuaciones seran a su vez coherentes y compatibles con el resto de proyectos que se estén
llevando a cabo en el pais con cargo al Fondo Europeo de Refugiados y al Fondo Social
Europeo, por lo que las distintas actuaciones y proyectos deberan ser disefiadas en
colaboracién con las autoridades responsables de los distintos fondos.

Las actuaciones de este plan anual se desarrollaran preferentemente en la modalidad de
organo de adjudicacion (awarding body), mediante la concesiébn de subvenciones. El
procedimiento ordinario de concesién de subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, aunque excepcionalmente se podra proceder segun lo contemplado

Fondo Europeo para la Integracién de Nacionales de Terceros Paises
— PLAN ANUAL 2011



MINISTERIO DE TRABAJO Fondo Europeo para la Integracién de Nacionales de Terceros Paises
E INMIGRACION —PLAN ANUAL 2011

en los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
respecto a concesion directa de subvenciones.

Otras actuaciones se implementaran en la modalidad de érgano de ejecucidn (executing body),
atendiendo a las competencias atribuidas a la Direccion General de Integraciéon de los
Inmigrantes®, a situaciones de monopolio de derecho o motivos de seguridad® y/o a la
normativa estatal en materia de subvenciones® y de proteccion de datos®.

En estos casos, para la ejecucion de estas actuaciones se prevé la contratacion publica, la
firma de un convenio de colaboracion® y/o la encomienda de gestién a otro organismo publico®.
En este punto, cabe sefialar que, segun se establece en el articulo 126 de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico’, la contratacién publica requiere publicidad.

!Las competencias atribuidas a la Direcciéon General de Integracion de los Inmigrantes vienen reguladas en el Real
Decreto 1129/2008, de 4 de julio, por el que se desarrolla la estructura basica del Ministerio de Trabajo e Inmigracion
y se modifica el Real Decreto 438/2008, de 14 de abril, por el que se aprueba la estructura basica de los
departamentos ministeriales.

2 Segun se indica en el articulo 7.3 de la Decisiéon 2008/457/CE, por la que se establecen las normas de aplicacion
del Acto Bésico del FEI (Decision 2007/435/CE).

8 Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal, (LOPD).

® El convenio de colaboracion puede ser celebrado entre el Gobierno de la Nacidon y los 6rganos de Gobierno de las
Comunidades Auténomas y viene regulado en el articulo 6 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

® La encomienda de gestion es una figura contemplada en el articulo 15 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante la cual una Administracion
puede encomendar a otro 6rgano o entidad de la misma Administracion la realizacion de actividades de caracter
material, técnico o de servicios, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su
desempefio, y se formaliza mediante la firma de un convenio.

" La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico incorpora la Directiva 2004/18/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 31 de marzo de 2004, sobre coordinacién de los procedimientos de
adjudicacion de los contratos publicos de obras, de suministro y de servicios.
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2. CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

Se ha visto la necesidad de realizar algunos cambios sobre la Ultima version de los Sistemas

de Gestion y Control aprobada por la Comision Europea mediante el documento JLS.B4/SGH
D(2009) 4578, del dia 2 de abril de 2009.

Estos cambios fueron autorizados por la Comision Europea el 16 de septiembre de 2010.
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3. ACCIONES QUE RECIBIRAN AYUDA DEL PROGRAMA DE ACUERDO CON
LAS PRIORIDADES ELEGIDAS

Dentro de las prioridades que se han descrito para el Plan Plurianual, se han seleccionado las
siguientes para el Plan Anual de 2011:

3.1. PRIORIDAD 1: Medidas para poner en practica los principios basicos
comunes para la integracion de la UE

3.1.1 ACTUACION 1: Programas introductorios de acogida integral

3111 Objetivo y alcance de la accion

Prioridad Especifica 2: Grupos destinatarios especificos.

Teniendo en cuenta los Principios Bésicos Comunes y la segunda Prioridad Especifica
marcada por la Comision para el Fondo Europeo para la Integracion, la mayoria de las medidas
contempladas dentro de esta actuacion también prestaran atencion a los grupos de nacionales
de terceros paises especialmente vulnerables: mujeres, jovenes, nifios, personas mayores,
personas analfabetas o con discapacidad, victimas de tortura, de trata, de explotacion laboral o
sexual y trafico de personas o con dificultades especiales de adaptacion.

El desarrollo de esta actuacion responde a las siguientes metas, explicadas con mayor detalle
en la tabla 1: 1) favorecer la adquisicibn de conocimientos por los inmigrantes sobre la
sociedad espafiola; 2) favorecer la integracion e incorporacion de los inmigrantes a los servicios
normalizados; 3) diversificar los programas introductorios abarcando las necesidades y los
grupos especificos; y 4) promover la igualdad de trato, la no discriminacion y el fomento de la
participacién activa de la poblacion de acogida.

En esta actuacion se prestara atencion a los nacionales de terceros paises con actuaciones que
faciliten la integracion de los mismos y, particularmente, a los grupos especialmente vulnerables.

La condicion especial de estas personas, ya sea por cuestiones de género, edad o una discapacidad
fisica 0 mental (entre otras), les puede suponer una desventaja a la hora de realizar un proceso de
integracion activa a la sociedad espafiola. Es por ello que los programas introductorios dirigidos a
estos colectivos se ofreceran teniendo en cuenta sus necesidades especificas (especialmente en las
posibles actuaciones P.A.1.1., P.A1.2,P.A13,P.A14yP.A16.).

Las posibles actuaciones elegibles dentro de los programas de acogida integral incluyen:

a) Programas introductorios de acogida integral (PE 2)
Comprenden los siguientes tipos de programas:

= Programas cuyo objetivo es que las personas inmigrantes adquieran conocimientos
basicos del idioma, historia, cultura y marco de convivencia de la sociedad de
acogida, y dentro de este ultimo haciendo especial hincapié en la igualdad de trato
entre hombres y mujeres. Se realizaran cursos que incorporen elementos
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innovadores que faciliten la conciliacién entre la vida laboral y la vida familiar y la
formacion continua, como cursos de media jornada y nocturnos, médulos
acelerados, cursos a distancia y on-line o ayudas para guarderia o medidas
similares que permitan que los/as adultos/as con menores a su cargo puedan
participar de estas actuaciones.

Programas que tengan en consideracion el mantenimiento de la cultura de origen
dentro del marco de convivencia de la sociedad de acogida.

Programas destinados a la primera atencion, informacion, orientacion,
asesoramiento, asi como derivacion, en su caso, a los servicios normalizados.

Servicios de traduccidn, informacién y asistencia legal.

Se priorizaran aquellos programas que tengan en cuenta la especial atencion a
grupos con necesidades especificas (destinatarios detallados mas arriba).

b) Programas educativos extracurriculares (PE 2)

A través de estas acciones se pretende lograr una intervencion para fomentar la
inclusion social de los menores y jovenes en riesgo de exclusion, ofreciendo programas
diversos en el eje de actividades educativas extracurriculares, incluyendo aquellos que
utilicen herramientas metodolégicas innovadoras en su intervencion, con los siguientes
objetivos.

ES

promocidon de la integracion y la convivencia intercultural que contribuya a
compensar desigualdades o atender necesidades educativas especiales de los
menores y jévenes inmigrantes;

estudio de aspectos sociales y culturales vinculados a la identidad de jovenes de
origen inmigrante, orientados al posterior disefio de actuaciones relacionadas con
este ambito;

promocioén del empoderamiento, capacitaciéon y liderazgo de los jovenes;
prevencion del absentismo escolar a través de la intervencion en entornos sociales
de riesgo;

ensefianza de las lenguas y la cultura espafiola, a la par con el mantenimiento de la
cultura del pais de origen, ademas de otro tipo de acciones formativas e
interculturales. Asi mismo, se priorizardn aquellos programas que incidan en la
igualdad entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género, asi
como aquellos que impulsen el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y
comunicacion (NTIC) y el cuidado y respeto del medioambiente;

fomento de la participacion de las familias inmigrantes en el proceso educativo de
sus hijos y en las actividades desarrolladas por la comunidad educativa;

sensibilizaciéon en las aulas;

formacion de profesores en el ambito intercultural.

Fondo Europeo para la Integracién de Nacionales de Terceros Paises
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c)

d)

Programas de salud (PE 2y PE 4)
Los programas de salud estan dirigidos a actividades de:

* prevencion y promocion de la salud dirigidos a la poblacién inmigrante, con especial
atencion a los programas preventivos de salud sexual y reproductiva y los referidos
a la vacunacion infantil;

= investigacion o analisis sobre la prevalencia de determinadas enfermedades entre la
poblacién inmigrante, y sobre los determinantes de salud de la poblacién inmigrante;

= realizacion de talleres de formacion y el disefio de materiales con el fin de erradicar
la mutilacion genital;

= mediacidn socio sanitaria;
» formacién de profesionales de la salud en el &mbito intercultural;

= se priorizaran aquellos programas que tengan en cuenta la especial atencién a
grupos con necesidades especificas (como mujeres, jévenes e infancia, personas
mayores, personas analfabetas y personas con alguna discapacidad).

Programas a favor de la mujer / especificamente dirigidos a mujeres (PE 2)

Estos programas, que persiguen favorecer el acceso normalizado de las mujeres
inmigrantes a programas de caracter general y programas especificos dirigidos a
mujeres en general, estan disefiados para favorecer el acceso, participacion e
implicacion de las mujeres inmigrantes en todos los ambitos de la vida social,
favoreciendo su empoderamiento, capacitacion y liderazgo.

También se llevaran a cabo acciones que promuevan el conocimiento, la sensibilizacion
y la creacion de redes de apoyo social a mujeres inmigrantes prostituidas y a mujeres
victimas de trata con fines de explotacion laboral o sexual, especialmente aquellos
programas que supongan una atencion integral especifica y aquellos que creen o
refuercen unidades maviles para atencion a victimas en circunstancias de aislamiento.

Igualmente se desarrollaran programas que promuevan el conocimiento, la prevencion,
la sensibilizacion, la puesta en marcha de acciones y la creacién de redes de apoyo
social a mujeres victimas de violencia de género y a sus hijos e hijas.

Programas de fomento de la participacion (PE 1)
Estos programas tienen como objetivos:

= Programas que fomenten el asociacionismo, la participacién, la cooperacion, el
intercambio de informacién y de buenas préacticas, asi como que promuevan la
constitucion de agrupaciones o federaciones de entidades.

= El desarrollo de proyectos de integracibn en régimen de partenariado entre
asociaciones de inmigrantes y otras organizaciones de apoyo a la inmigracion y del
tejido social local.

» La mediacién intercultural en el @mbito educativo, sanitario, vecinal y social.

Fondo Europeo para la Integracién de Nacionales de Terceros Paises
— PLAN ANUAL 2011



MINISTERIO DE TRABAJO
E INMIGRACION

ES

f) Programas de promocién de la igualdad de trato y no discriminacién en la sociedad de
acogida (PE 1y PE 2)

Los programas de fomento de la interculturalidad, lucha contra el racismo y la xenofobia
tienen por finalidad la aceptacion de la diversidad en el entorno social, especialmente en los
centros educativos, centros sanitarios y en general en todos aquellos ambitos en los cuales
la mediacién social sea una herramienta necesaria de intervencion.

Estos programas también promueven la no-discriminacion e igualdad de trato para las
personas inmigrantes, y buscan mejorar el conocimiento de la situacion de la poblacion
inmigrante difundiendo los datos, estudios y publicaciones en la sociedad.

Se incluirdn programas de promocién de igualdad de trato y no discriminacion a grupos con
necesidades especificas (como muijeres, jovenes e infancia, personas mayores, personas
analfabetas y personas con alguna discapacidad), asi como programas dirigidos a mejorar el
tratamiento de la informacion en materia de inmigracién por parte de los medios de comunicacién.

0) Otros programas (PE 1y PE 5)

Pueden financiarse otros programas que promuevan la integracion de los nacionales de
terceros paises en la sociedad de acogida, el acceso a los servicios publicos normalizados
y a los bienes y servicios en igualdad de oportunidades con la poblacién autéctona (el
empleo, la educacion, la salud, la vivienda, los servicios sociales, etc.) y, en general,
aquellos programas que posibiliten llevar a cabo una estrategia global de integracion y
contribuyan a la construcciéon de una sociedad justa, inclusiva y cohesionada, en la que la
convivencia de todos se desarrolle sobre valores y normas comunes, respetando la
diversidad de las personas y de los grupos sociales.

Igualmente, y teniendo en cuenta el contexto actual de crisis socioecondémica, pueden
financiarse otros programas que respondan a situaciones emergentes, relacionadas con la
integracion de nacionales de terceros paises en situacion regular, como programas dirigidos
a evitar la irregularidad sobrevenida, intervencion en asentamientos precarios y cualquier
otra medida que se considere oportuna, dentro del alcance y de los objetivos del Fondo
Europeo para la Integracion.

3.1.1.2 Beneficiarios de la subvencidn previstos

Podran ser beneficiarios de la subvencion las Entidades sin animo de lucro (asociaciones pro
inmigrantes, asociaciones de inmigrantes, sindicatos, etc.). También podran ser beneficiarios
de las ayudas universidades publicas, asi como otras Entidades publicas y privadas que
desarrollen programas a favor de la integracion sociolaboral de personas inmigrantes.

3.1.1.3 Si procede, justificacion del proyecto o proyectos ejecutados directamente por
la autoridad responsable que actiia como érgano de ejecucidén

3.1.14 Resultados previstos, en cifras, e indicadores que se utilizaran

A continuacion se presenta una tabla resumen con las distintas metas e indicadores que se han
disefiado para esta actuacion

Fondo Europeo para la Integracién de Nacionales de Terceros Paises
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Tabla 1: Metas e indicadores
Objetivos Metas Posibles actuaciones Ind|cadore_s_objet|vamente F“.e’.“es.‘!e
verificables verificaciéon

O.E.1. Desarrollo
de programas
introductorios de
acogida integral
para nacionales
de terceros
paises, incluidas
las personas con
necesidades
especificas

M.1.1. Favorecer la
adquisicion de
conocimientos por
los inmigrantes sobre
la sociedad espafiola
(lengua, historia,
cultura...)

M.1.2. Favorecer la
integracién e
incorporacion de los
inmigrantes a los
servicios
normalizados

M.1.3. Diversificar
los programas
introductorios
abarcando las
distintas
necesidades y los
grupos especificos
(jévenes, mujeres,
salud, educacion,
etc.)

M1.4. Promover la
igualdad de trato, la
no discriminacién y
el fomento de la
participacion activa
de la poblacién de
acogida

P.A.1.1. Programas
introductorios de acogida
integral; se priorizaran
aquellos programas que
presten especial atencion
a grupos con
necesidades especificas

P.A.1.2. Programas
educativos
extracurriculares para
fomentar la inclusion
social de menores y
jovenes

P.A.1.3. Programas de
salud; se priorizaran
aguellos programas que
presten especial atencién
a grupos con
necesidades especificas

P.A.1.4. Programas a
favor de la mujer 0
especificamente
dirigidos a mujeres,
para favorecer su
participacion, con
especial atencion a la
prevencion e intervencion
en situaciones de
violencia de género o de
explotacién laboral o
sexual o trata

P.A.1.5. Programas de
fomento de la
participacion

P.A.1.6. Programas de
promocion de la igualdad
de trato y no
discriminacioén en la
sociedad de acogida,
incluyendo aquellos que
tengan en cuenta a
grupos con necesidades
especificas

P.A.1.7. Otros programas
de integracién que
favorezcan el acceso
normalizado a los
servicios y la
incorporacion en igualdad
de condiciones a la
sociedad de acogida

1.1.1. N° de proyectos a
ejecutar:............. 140

1.1.2. NOmero de
participantes en los
programas, acciones y
cursos, desagregados por
nacionalidad, sexo, edad

1.1.3. Nimero de
actuaciones realizadas

1. Programas introductorios

de acogida integral:......... 22
2. Programas educativos
extracurriculares:............ 38

3. Programas de salud:... 15
4. Programas
especificamente dirigidos a

MUJEIES: ..ueveeeiee e, 26
5. Programas de fomento de
la participacion................ 18

6. Programas de promocién
de la igualdad de trato y no

discriminacion:............... 15
7. Otros programas de
integracion:..................... 6

1.1.4. Namero de
participantes con
necesidades especificas,
desagregados por grupos

1.1.5. Grado de satisfaccion
de los y las participantes
respecto a las actuaciones

F.V.1.1. Registros
de usuarios de los
servicios y
programas
desagregados por
nacionalidad, sexo y
edad

F.V.1.2. Registro de
actividades
realizadas en los
programas
especificando tipo de
actividad, duracion,
beneficiarios...

F.V.1.3. Informes y
Memorias de
ejecucion de los
programas

F.V.1.4. Informes de
evaluacion de los
programas
realizados con
especificacion del
alcance de sus
objetivos y
cumplimiento de sus
indicadores
respectivos

F.V. 1.5. Encuestas
de evaluacion del
grado de
satisfaccion de los y
las participantes

Fuente: Elaboracién propia
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3.1.15 Visibilidad de la financiacién de la UE

Se informard a los beneficiarios de las ayudas de la obligacion de publicitar el fondo, de
informar al publico y a sus empleados sobre la co-financiacion del proyecto por parte del FEI y
de la obligacion de incluir en todos los documentos vinculados al proyecto informacién sobre la
co-financiacion de los mismos por parte del fondo, de acuerdo con las normas de aplicacion
(Decision 435/2007/EC).

3.1.1.6 Complementariedad con acciones similares financiadas por otros
instrumentos de la UE, si procede

Los programas introductorios de acogida integral cofinanciados por FEI son complementarios
con otras actuaciones financiadas por otros Fondos, como es el caso del Fondo Europeo para
los Refugiados y del Fondo Social Europeo, ya que estan destinados a beneficiarios distintos y
el perfil de las actuaciones elegibles es diferente para cada Fondo.

Ademas, la Administracién espafiola tiene mecanismos de control que evitan el riesgo de
solapamiento o doble financiaciéon a través de la comprobacion documental del gasto y su
imputacion fehaciente -incluso en el caso de prorratas o porcentajes de gasto- total o parcial a
los distintos programas.

Por otra parte, la Direccion General de Integracién de los Inmigrantes ha creado una estructura
administrativa que coordinara las actividades llevadas a cabo por los diferentes Fondos y
garantizara la complementariedad de todas las actuaciones.

3.1.1.7 Informacién financiera

Se prevé una cuantia total de 15.613.851,59 € (con un 75% de cofinanciacion del FEI) para la
imputacion al Plan Financiero del FEI para el afio 2011 para la co-financiacién de proyectos en
el marco de esta actuacion, siguiendo el calendario orientativo que se detalla a continuacién

ES 11
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3.1.1.8 Calendario de ejecucion
Calendario de la Actuaciéon 1

Afio 2011 Ao 2012 Afo 2013

Mes| 1|23 |45 |6 |7 |8|9|10(11|12| 1|2 |3|4|5|6|7|8|9|10(11|12| 1 | 2 | 3 | 4

Preparacion de la X | X
convocatoria

Resolucién de X
Convocatoria BOE

IActo informativo

Seleccion de
proyectos

Resolucién de
Concesion

Financiacion de los
programas

Fecha comienzo X

Aprobacion de la
Memoria Adaptada

Informe intermedio
del beneficiario

\Visitas in situ X|I X[ X[ X[ X|X|X[|X]|X|X

Cierre del programa X

Informe final del
beneficiario

Revisiones
justificacion
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3.1.2 ACTUACION 2: Programas innovadores en el ambito local

3.1.21 Objetivo y alcance de la accién
Prioridad Especifica 3: Programas y actividades introductorios innovadores.

Esta actuacion tiene como finalidad el desarrollo de programas de caracter innovador que
fomenten la acogida y favorezcan la integracion de nacionales de terceros paises en el ambito
local, respondiendo a la Prioridad Especifica 3 (programas y actividades introductorios de
caracter innovador).

El ambito local desempefia un papel vital en la acogida e insercion cotidiana de la persona
inmigrante por ser el mas cercano y el primero con el que se encuentra. Muchas de las
necesidades y demandas de las personas inmigrantes se producen en el nivel municipal, ya
gue se trata de la administracion publica mas préxima al ciudadano.

El desarrollo de esta actuacion responde a la siguiente meta, explicada con mayor detalle en la
tabla 2: Incrementar la flexibilidad de los programas mediante la incorporacion de la innovacién
en los programas de integracion, tomando en cuenta el ambito local.

En sus contenidos, los programas deberan ofrecer actuaciones y/o metodologias novedosas,
gue mejoren las actuaciones existentes o introduzcan nuevas formas de intervencion social,
como las siguientes, y en especial aquellas que aumenten la flexibilidad del programa:

el desarrollo de medidas especificas y acciones positivas e innovadoras disefiadas para
reducir o eliminar las posibles desigualdades detectadas entre mujeres y hombres,

aguellas que contemplen aspectos de la integracion no considerados cominmente como,
por ejemplo, la reagrupacion familiar, la convivencia ciudadana, las nuevas relaciones de
vecindad surgidas con la inmigracion, grupos con necesidades especificas, etc.

la implantacién de programas de integracion de poblacion inmigrante en nuevos territorios.

Se valorara que contemplen la coordinacién entre municipios vecinos para agrupar y optimizar
recursos y asi ofrecer distintos tipos de actuaciones.

Se prevé que podran realizarse, entre otros, los siguientes tipos de programas:

a) los que potencien la acogida y la informacion dirigidos a nacionales de terceros paises,
prioritariamente menores, jovenes y mujeres en proceso de reagrupacion familiar, asi
como la adquisicion de los conocimientos suficientes de la sociedad de acogida, con
especial énfasis en la orientacion civica y la conciliacion entre la vida laboral y familiar,
encaminados a mejorar su integracion. Con este tipo de programas se busca facilitar el
proceso de inclusion social y prever situaciones de riesgo de conflictos interculturales o
de exclusion social de las personas provenientes de terceros paises.

b) los que fomenten y refuercen la participacion activa de los nacionales de terceros paises
en las organizaciones (vecinales, de ocio, politicas, sindicales, empresariales, etc.),
centros escolares, clubes deportivos, etc., y promuevan la utilizacion de espacios
comunes y actividades en que los inmigrantes y la sociedad de acogida puedan
interactuar, para una mejor integraciéon y convivencia ciudadana en el ambito local.
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¢) los que promuevan la confianza y las buenas relaciones en los barrios, por ejemplo
mediante iniciativas de bienvenida, acciones de acompafamiento a recién llegados, etc.

d) los de atencidn e intervencion para la inclusion social, con especial atencion a mujeres y
jovenes inmigrantes, favoreciendo su empoderamiento, capacitacion y liderazgo.

e) los de intervencion social integral en asentamientos, barrios o zonas con alto indice de
poblacién inmigrante y los orientados a la prevencion de la segregacién urbana.

f) los dirigidos a la prevencion de conductas discriminatorias, racistas y xendéfobas, asi
como los de sensibilizacion dirigidos a la poblacion en general.

g) Otros programas de acogida innovadores que fomenten la integracién en el &mbito local.

Podran financiarse, igualmente, otros programas que promuevan la integracion de los
nacionales de terceros paises en la sociedad de acogida, en el ambito local, y que contribuyan
a la construccion de una sociedad justa, inclusiva y cohesionada, en la que la convivencia de
todos se desarrolle sobre valores y normas comunes, respetando la diversidad de las personas
y de los grupos sociales.

3.1.2.2 Beneficiarios de la subvencidn previstos

Los beneficiarios de esta accidén seran Municipios, Mancomunidades de Municipios, Comarcas,
asociaciones o federaciones de entidades locales u otras agrupaciones administrativas de
ambito local, etc.

3.1.2.3 Si procede, justificacion del proyecto o proyectos ejecutados directamente por
la autoridad responsable que actia como 6rgano de ejecucion

3.1.2.4 Resultados previstos e indicadores que se utilizaran

A continuacion se presenta una tabla resumen con las distintas metas e indicadores que se han
disefiado para esta actuacion
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Objetivos Metas

Posibles actuaciones

Indicadores objetivamente
verificables

Fuentes de verificacion

O.E.2. Desarrollo
de programas
integracion de
caracter
innovador para
nacionales de
terceros paises
en el &mbito
municipal local

M.2. Incrementar la
flexibilidad de los

incorporacion de la
innovacion en los
programas de

en cuenta el &mbito

programas mediante la

integracion, tomando

P.A.2.1. Programas
introductorios que
potencien la acogida, la
informacion, la
reagrupacion familiar, la
orientacioén civica en el
ambito local, en especial
aquellos que contemplen
actuaciones innovadoras
para aumentar la
flexibilidad del programa

P.A.2.2. Programas que
fomenten y refuercen la
participacion activa de
inmigrantes en
organizaciones vecinales,
escolares, deportivas y de
ocio, en el ambito local, en
especial aquellos que
contemplen actuaciones
innovadoras para
aumentar la flexibilidad del
programa

P.A.2.3. Programas de
atencion e intervencion
para la inclusion social,
con especial atencion a
mujeres y jévenes
inmigrantes, en especial
aquellos que contemplen
actuaciones innovadoras
para aumentar la
flexibilidad del programa

P.A. 2.4. Programas de
intervencion social integral
en asentamientos, barrios
0 zonas con alto indice de
poblacién inmigrante y
programas orientados a la
prevencion de la
segregacion urbana

P.A.2.5. Programas de
prevencion de conductas
discriminatorias, racistas y
xendfobas, asi como de
sensibilizacion dirigidos a
la poblaciéon en general

P.A.2.6. Otros programas
de acogida innovadores
que fomenten la
integracion en el ambito
local

1.2.1. Namero de Proyectos
ejecutados: 110

1.2.2. NUmero de municipios que
ejecutan proyectos: 350 (100
Entidades Locales, 30 de ellas
agrupaciones de municipios)

1.2.3. Namero de proyectos con una
estrategia coherente en materia de
igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres

I.2.4. Nimero de asentamientos o
barrios objeto de intervencion
especifica

1.2.5. Ndmero de participantes en
los programas, acciones y cursos,
desagregados por nacionalidad,
sexo y edad

m

1.2.6. Grado de satisfaccion de los y
las participantes respecto a las
actuaciones.

F.V.2.1. Registros de
usuarios de los servicios y
programas desagregados
por nacionalidad, sexo y
edad

F.V.2.2. Registro de
actividades realizadas en los
programas especificando
tipo de actividad, duracion,
beneficiarios...

F.V.2.3. Informes y
Memorias de ejecucion de
los programas

F.V.2.4. Informes de
evaluacion de los programas
realizados con especificacion
del alcance de sus objetivos y|
cumplimiento de sus
indicadores respectivos

F.V. 2.5. Encuestas de
evaluacion del grado de
satisfaccion de los y las
participantes

Fuente: Elaboracion propia
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3.1.25 Visibilidad de la financiacién de la UE

Se informard a los beneficiarios de las ayudas de la obligacion de publicitar el fondo, de
informar al publico y a sus empleados sobre la cofinanciaciéon del proyecto por parte del FEI y
de la obligacion de incluir en todos los documentos vinculados al proyecto informacién sobre la
cofinanciacién de los mismos por parte del fondo, de acuerdo con las normas de aplicacion
(Decision 435/2007/EC).

3.1.2.6 Complementariedad con acciones similares financiadas por otros
instrumentos de la UE, si procede

Los programas innovadores en el ambito local cofinanciados por FEI son complementarios con
otras actuaciones financiadas por otros Fondos, como es el caso del Fondo Europeo para los
Refugiados y del Fondo Social Europeo, ya que estan destinados a beneficiarios distintos y el
perfil de las actuaciones elegibles es diferente para cada fondo.

Ademas, la Administracién espafiola tiene mecanismos de control que evitan el riesgo de
solapamiento o doble financiaciéon a través de la comprobacion documental del gasto y su
imputacion fehaciente —incluso en el caso de prorratas o porcentajes de gasto- total o parcial a
los distintos programas.

Por otra parte, la Direccion General de Integracion de los Inmigrantes tiene una estructura
administrativa que coordinara las actividades llevadas a cabo por los diferentes Fondos y
garantizara la complementariedad de todas las actuaciones.

3.1.2.7 Informacién financiera

Se prevé una cuantia total de 6.000.000,00 € (con un 75% de cofinanciacién del FEI) para la
imputacion al Plan Financiero del FEI para el afio 2011 para la co-financiacion de proyectos
en el marco de esta actuacion, siguiendo el calendario orientativo que se detalla a continuacion
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3.1.2.8 Calendario de ejecucion

Calendario de la Actuacién 2

Afio 2011 Afio 2012 Afio 2013

Mes| 1|12 |3 |45 |6 |7 |8|9|10(11|12|1|2|3|4|5|6|7|8|9|10(11|12]| 12 | 2 | 3 | 4

Preparacion de la
convocatoria X | X

Resolucién de
Convocatoria BOE

IActo informativo X

Seleccion de
proyectos

Resolucién de
Concesién

Financiacién de los
programas

Fecha comienzo X

Aprobacion de la
Memoria Adaptada

Informe intermedio
del beneficiario

\Visitas in situ X|I X[ X[ X|X|X|X[|X]|X|X

Cierre del programa X

Informe final del
beneficiario

Revisiones
justificacion
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3.1.3 ACTUACION 3: Mantenimiento evolutivo de la aplicacion comdn para la tramitacion de
procedimientos en materia de admision de nacionales de terceros paises

3.1.3.1 Objetivo y alcance de la accién

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion estd desarrollando una aplicaciéon informatica comun
para hacer mas eficaz y accesible la gestion de los procedimientos de admisién mediante el
uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

La implementacion de esta aplicacion se incluyé como una de las actuaciones de los
programas anuales 2007, 2008, 2009 y 2010, enmarcandose en los objetivos especificos
fijados por el Consejo Europeo en el articulo 3 de la Decision 435/2007/CE, por facilitar la
elaboracion y aplicacion de procedimientos de admision pertinentes y propicios al proceso de
integracion de nacionales de terceros paises y por incrementar la capacidad del pais de
acogida para desarrollar, aplicar, supervisar y evaluar las politicas y medidas de integracién de
los nacionales de terceros paises.

Actualmente se cuenta con una version de la aplicacién sobre la que se estan realizando
pruebas y estd prevista su implantacion en los distintos organismos que gestionan los
procedimientos de extranjeria e inmigracién para 2011, excepto para el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion, que incorporard la aplicacion a su gestion en una fase posterior.

A través de la Aplicacion se gestionard la totalidad de procedimientos en materia de extranjeria,
lo que implica un nimero significativo de expedientes. A modo de ejemplo, en 2011 se prevén
méas de 600.000 solicitudes de renovacion de autorizaciones de trabajo (el niumero de
solicitudes para concesion inicial de autorizaciones no se puede prever). Por otra parte se trata
de procedimientos complejos en los que participan varios dérganos administrativos y en
ocasiones mas de un interesado (empresario y extranjero).

Ademas es necesaria la continua adaptacion de la aplicacién a los cambios normativos. Por un
lado, los cambios legislativos llevados a cabo por la reforma de la Ley Orgénica 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social por
la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre y el Real Decreto 1463/2009, de 18 de septiembre,
sobre traspaso de funciones y servicios a la Generalitat de Catalufia en materia de
autorizaciones iniciales de trabajo por cuenta propia 0 ajena de los extranjeros cuya relacion
laboral se desarrolle en Catalufia, han obligado a la adaptacién de los procedimientos incluidos
en la Aplicacion informética comun para que permita conseguir los objetivos que la misma
pretende. Por otro lado la préxima aprobacién de un nuevo reglamento y los cambios normativos
gue afectan a la gestion diaria de expedientes, exigen un mantenimiento continuo de la
aplicacion.

Por todo ello, de cara a garantizar la actualizacion, desarrollo y el buen funcionamiento de la
misma, es preciso contar con un programa de mantenimiento evolutivo y un seguimiento de su
puesta en marcha.
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En resumen, el desarrollo de esta actuacidén responde a las siguientes metas, explicadas con
mayor detalle en la tabla 3: 1) favorecer las relaciones entre el nacional de un tercer pais y la
Administracion, a través del establecimiento de sistemas que proporcionen informacion cierta y
completa; 2) favorecer la agilidad y la homogeneidad en la aplicacién de la normativa de
extranjeria; y 3) agilizar y facilitar el proceso de integracion a través de la eliminacion de
posibles obstaculos estructurales en la obtencion de la documentacién por residencia.

3.1.3.2 Beneficiarios previstos

Esta actuacién sera ejecutada directamente por la Direccion General de Inmigracion en funcion
de “érgano ejecutivo”. Esta Direccion General tiene encomendadas las siguientes funciones,
entre otras:

e Coordinacion con otros centros directivos, oficinas de extranjeros y areas o dependencias de
trabajo, asi como el apoyo a los 6rganos periféricos de la Administracion General del Estado,
y el seguimiento de las actuaciones de procedimientos de concesion de autorizaciones de
trabajo y residencia o en materia de inmigracion.

¢ Andlisis, planificacion, desarrollo técnico y seguimiento de los procedimientos administrativos
y tendencias de las magnitudes relacionadas con el fendmeno de la inmigracioén.

e Elaboracién de los estudios relevantes conducentes a la definicion de la politica de medios e
infraestructuras en el ambito de la inmigracién, asi como el seguimiento, evaluacion y analisis
de costes para la modernizacién de la gestién.

La contratacién para el desarrollo y mantenimiento de esta aplicacion informatica, al tratarse de
bienes incluidos en el catdlogo del Servicio Central de Suministros, se realiza al amparo de lo
dispuesto en el articulo 210 f) del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de Junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Los servicios contratados por la Administracion se corresponden con servicios de creacion,
adaptacion y puesta en marcha de sistemas de la administracion electrénica en los que se
contempla tanto el acceso de usuarios internos como el de usuarios externos a través de la
intranet. Estos servicios se enmarcan en el Tipo 1 del Concurso 2512002 Servicios de
Informética y Alojamiento Web, del catdlogo de productos homologados de la Direccion
General de Patrimonio del Estado.

Dando cumplimiento a estos requisitos de contratacion, sera la entidad INDRA Sistemas, S.A.,
la seleccionada como beneficiario final de las ayudas concedidas por el FEI con objeto de llevar
a cabo esta actuacion.

3.1.3.3 Justificacion del proyecto o proyectos ejecutados directamente por la autoridad
responsable que actiia como érgano de ejecucion.

El proyecto de aplicacion informatica comun tiene por finalidad servir de soporte al conjunto de
la gestibn de extranjeria, inmigracion e integraciébn que se lleva a cabo por distintos
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departamentos ministeriales. Esta funcién es competencia directa y propia de la Direccion
General de Inmigracion, por lo que nos encontramos ante una situacion de monopolio de
derecho. Por otro lado, la autoridad responsable debe actuar como érgano de ejecucién por
motivos de seguridad, segun se indica en el articulo 7.3 de la Decision 2008/457/CE, por la
gue se establecen las normas de aplicacion del Acto Basico del FEI (Decisién 2007/435/CE).

El mantenimiento evolutivo de la aplicaciéon informéatica comdn se presenta como una mejora
necesaria para la consolidaciéon de la aplicacion como una herramienta eficaz para agilizar la
gestion de los procedimientos en materia de inmigracion y extranjeria, mejorar la coordinacion
entre los distintos departamentos ministeriales implicados y, sobre esta base, eliminar
obstaculos para la integracién de los extranjeros en Espafia a través de la mejora de los
procedimientos de admision.

Parte de la informacion que contiene el sistema es de caracter personal y por lo tanto protegida
por la Ley de Proteccion de Datos y no puede ser divulgada. Por todo ello, el Ministerio de
Trabajo e Inmigracion ha asumido el desarrollo, mantenimiento, ampliaciones y posibles
mejoras de esta aplicacion, bajo la modalidad de érgano ejecutivo por razones de seguridad,
principalmente referente a la seguridad de los datos personales.

3.1.3.4 Resultados previstos e indicadores que se utilizaran

A continuacion se presenta una tabla resumen con las distintas metas e indicadores que se han
disefiado para esta actuacion:

Tabla 3. Metas e indicadores

Indicadores
. Posibles L Fuentes de
Objetivos Metas . objetivamente e
actuaciones e verificacion
verificables
M.3.1 Favorecer las relaciones
. . 1.3.1. N° de
entre el nacional de un tercer pais PA. 3 Desarrollo o
y la Administracion, a través del ma.ntenimiento y procedlmlentos
establecimiento de sistemas que . implantados:26
roporcionen informacion cierta evolutivo de una
. . s o}
Eorr? leta, con independencia de); aplicacion 3.2\ de
or arr)w a(‘jministrativ?) interviniente informatica coman documentacion sobre a
Ig diria. 6 de si Io h para la tramitacion que se posibilita el
0.0.3. Facilitar ?ra\cjgg dSee m:encli?(;soeleect?(l’)n(i)cozce ) de procedimientos archivo electronico y,
m.e'(;rzlir o y ' en materia de con ello, su reutilizacion | Fv.3.1. Base
J - . admision de en el desarrollo de de datos de la
procedimientos de M.3.2. Favorecer la agilidad y . - . o
o . . B nacionales de procedimientos diversos | aplicacion
admision y acogida. homogeneidad en la aplicacién de . .
. - terceros paises. sobre una misma
la normativa de extranjeria. -
Resolucion de persona: 99
roblemas técnicos
M.3.3. Agilizar facilitar el P . i6
roceso dg inte chién a través que surjan durante I:3'3 Evoeion de o8
z B elimi 9 4 ib| la implantacion y tiempos de gestion de
e la eliminacion de posibles | ..o ion de la procedimientos a partir
obstaculos estructurales en la aplicacién de la implantacion de la
obtencion de la documentacion aplicacion.
por residencia.

Fuente: Elaboracion propia
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3.1.3.5 Visibilidad de la financiacién de la UE

Se informara a la empresa adjudicataria de la obligacién de publicitar el fondo, de informar al
publico y a sus empleados sobre la cofinanciacion del proyecto por parte del FEI y de la
obligacion de incluir en todos los documentos vinculados al proyecto informacién sobre la
cofinanciacién de los mismos por parte del fondo, de acuerdo con las normas de aplicacion
(Decisién 435/2007/EC).

3.1.3.6 Complementariedad con acciones similares financiadas por otros instrumentos
de la UE

No esta previsto que este proyecto sea financiado por otros instrumentos de la Unién Europea.

La financiacion del proyecto es responsabilidad del Ministerio de Trabajo e Inmigracion y, en su
caso, por el Fondo Europeo de Integracion. No existe, pues, riesgo de solapamiento con otras
fuentes de financiacion complementarias o con otras acciones de similares caracteristicas.

3.1.3.7 Informacion financiera

La cuantia del proyecto se determinara en funcién de los resultados de la utilizacion de la
aplicacion 2011; dependera del coste que alcancen los procedimientos de contratacion necesarios
para llevarlo a cabo. Se prevé una cuantia total de 600.000,00 euros (con un 75% de
cofinanciacién del FEI).

3.1.3.8 Calendario de ejecucion

La ejecucion del proyecto se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente calendario orientativo:

Calendario de la Actuacion 3

. . . . Actuaciones
Actuaciones previas Ejecucion de los programas )
posteriores

Afio 2011 2012 2013

Mes | 6 | 7 | 8| 9 |10 | 11 | 12 1 2|34 |5|6|7|8]|9|10]|11|12 1 2 3

Acto informativo X

Fase de contratacion X X X

Ejecucion del
proyecto

Informe intermedio
del beneficiario

Informe final del
beneficiario

ES 21




MINISTERIO DE TRABAJO Fondo Europeo para la Integracién de Nacionales de Terceros Paises
E INMIGRACION —PLAN ANUAL 2011

3.2. PRIORIDAD 2: Evaluacion de los progresos. Ajustar politicas y medidas. Facilitar
la coordinacion del aprendizaje comparado

3.2.2 ACTUACION 4: Seguimiento y evaluacién continua de las politicas publicas de
integracion

3.2.1.1 Objetivo y alcance de la accion

El objetivo dltimo de esta actuacidn es que los servicios de integracion se vuelvan mas rapidos,
eficaces, eficientes y mejoren la capacidad de integracion de los inmigrantes en la sociedad
espafiola y poner de relieve si con las politicas que se estan llevando a cabo se estan
consiguiendo los objetivos para los que fueron disefiadas, o si hay aspectos en su ejecucion
susceptibles de mejoras con vistas al disefio de nuevas acciones mas eficaces. (El objetivo de
esta actuacion corresponde al Objetivo Especifico - O.E.5: Disefio y aplicacién de sistemas de
gestion y evaluacion, incluido en la Prioridad 2, del Plan Plurianual 2007-2013).

La evaluacién de las politicas publicas y de la calidad de los servicios contribuye de esta
manera a racionalizar el uso de los recursos y mejorar la calidad de los servicios que la
Administracion presta a los ciudadanos, porque permite evaluar los impactos de las politicas
publicas, generar aprendizajes tanto en las Administraciones Publicas como en los otros
actores implicados en la gestion y mejorar la accién publica.

El desarrollo de esta actuacion responde a las siguientes metas, explicadas con mayor detalle
en la tabla 4:1) Identificar las mejoras a adoptar en las medidas y planes de integracién para la
optimizacion de servicios, y 2) Obtencién de una vision amplia del alcance de las medidas y
planes de integracion. Para ello, esta previsto hacer una evaluacién de las distintas areas de
Intervencién de las politicas publicas en materia de integracion, asi como elaborar informes
sobre el impacto social de las politicas publicas de integracién

3.2.1.2 Beneficiarios previstos

El Ministerio de Trabajo e Inmigracién actuara como “6rgano de ejecucioén” en esta actuacion,
mediante la contrataciébn publica o la colaboracién con otras entidades a través de la
suscripcién de convenios o la encomienda de gestion a otros organismos publicos.

Dado que la planificacién de esta actuacion esta prevista a lo largo del primer semestre de
2011, aun no se ha determinado con qué entidad u organismo va a contar el Ministerio de
Trabajo e Inmigracion para llevar a cabo esta actuacién, asi como la modalidad que se
adoptara para ello (contratacidn publica, firma de convenio o encomienda de gestion).

3.2.1.3 Si procede, justificacién del proyecto o proyectos ejecutados directamente por
la autoridad responsable que actiia como érgano de ejecucién

El Real Decreto 1129/2008, de 4 de julio, por el que se desarrolla la estructura basica del
Ministerio de Trabajo e Inmigracién y se modifica el Real Decreto 438/2008, de 14 de abril, por
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el que se aprueba la estructura basica de los departamentos ministeriales, atribuye a la
Direccion General de Integraciéon de los Inmigrantes, entre otras, las siguientes funciones:

e El desarrollo de instrumentos de analisis que permitan evaluar la eficacia de las
politicas de acogida e integracion y su impacto social, asi como el desarrollo de
indicadores de integracion.

o El seguimiento y evaluacion de los planes, programas y actuaciones que tengan
como destinatarios a las personas inmigrantes.

Atendiendo a las competencias anteriormente sefialadas, la Administracion tiene la obligacion de
evaluar las politicas que desde ella se desarrollan.

Por las caracteristicas de la actuacibn no se puede realizar una convocatoria publica de
subvenciones, atendiendo a varios motivos. En primer lugar, porque el objeto no encaja en el
espiritu de la normativa estatal de subvenciones, i.e. fomentar una actividad de utilidad publica o
interés social (articulo 2.1.c. de la Ley 38/2003 de 17 noviembre, General de Subvenciones) vy,
en segundo lugar, porque el Real Decreto 1129/2008 por el que se regulan las competencias de
la Direccion General de Integracién de los Inmigrantes Unicamente contempla la gestion de
subvenciones para la promocion laboral, social, civica y cultural de los colectivos de inmigrantes,
solicitantes de asilo, refugiados, apatridas, personas acogidas al régimen de proteccién temporal
y otros estatutos de proteccién subsidiaria.

Atendiendo a la normativa nacional no es posible, por tanto, que la autoridad responsable
proceda a una convocatoria de subvenciones para llevar a cabo esta actuacion de evaluacion.

Por todo lo anteriormente expuesto, para ejecutar esta actuacién, la DGIl solamente puede
acudir a la contratacion publica o a la colaboracion con otras Entidades a través de la
suscripcion de Convenios o la Encomienda de Gestion a otros organismos publicos. En este
punto cabe sefalar que, segun se establece en el articulo 126 de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, la contratacion publica requiere publicidad.

Las caracteristicas de estas actuaciones no permiten, en consecuencia, ninguna otra forma de
ejecucion, lo que determina que la autoridad responsable deba actuar como 6rgano de
ejecucion, tal y como se estipula en el articulo 7.3 de la Decision 2008/457/CE, por la que se
establecen las normas de aplicaciéon de la Decisiébn 2007/435/CE, de acto basico del Fondo
Europeo para la Integracién, 2007-2013.

Para la ejecucion de esta actuacion se preve, por tanto, la contratacién publica, la firma de un
convenio de colaboracién con otra organizacion y/o la encomienda de gestion® a un organismo
publico.

! La encomienda de gestion es una figura contemplada en el articulo 14 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante la cual una Administracion
puede encomendar a otro 6rgano o entidad de la misma Administracion la realizacién de actividades de caracter
material, técnico o de servicios, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su
desempefio, y se formaliza mediante la firma de un convenio.
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Tanto la modalidad a utilizar (contratacion publica, convenio y/o encomienda de gestién), como
la entidad u organismo con el que contara el Ministerio de Trabajo e Inmigracién para realizar
esta actuacion, seran definidas dentro del proceso de planificacion de la actuacion, que tendra
lugar a lo largo del primer semestre de 2011, una vez se haya determinado el objeto concreto
de evaluacion.

Por todo lo anteriormente expuesto, asi como atendiendo a motivos de seguridad, ya que en la
realizacion de la evaluacion se utilizard informacién de caracter personal, la Direccién General
de Integracién de los Inmigrantes llevara a cabo esta actuacién en calidad de 6rgano de
ejecucion.

3.2.1.4 Resultados previstos e indicadores que se utilizaran

A continuacion se presenta una tabla resumen con las distintas metas e indicadores que se han
disefiado para esta actuacion.

Tabla 4. Metas e indicadores

Posibles Indicadores
Objetivos Metas X objetivamente Fuentes de verificacion
actuaciones o
verificables
|‘;1 N° Ocl:le F.V.4.1. Registros e Informacion
. Informes ae proporcionada por los centros y los
|M‘4'1' Identificar evaluacion beneficiarios a través de encuestas
as mejoras a - elaborados de calidad o satisfaccién del
adoptar en las P.A.4.1. Evaluacion de servicio U otros medios
medidas y planes | las Areas de [.4.2.N°de

O.E.4.1. Andlisis y
evaluacion de las
politicas publicas
de integracion

de integracion
para la
optimizacion de
los servicios.

M.4.2.0btencion
de una vision
amplia del
alcance de las
medidas y planes
de integracion

Intervencion de las

politicas publicas en
materia de integracién

P.A.4.2. Elaboracién de

informes sobre el

impacto social de las
politicas publicas de

integracion

aspectos evaluados

acerca del disefio,
contenido,

procesos, eficacia 'y

pertinencia de las

politicas publicas de

integracioén: 10
1.4.3. Grado de

satisfaccion de los y

las participantes
respecto a las
actuaciones

F.V.4.2. Las fuentes de
informaciones oficiales, fiables y
objetivas

F.V.4.3. Manuales o protocolos de
actuacion y estandares minimos
para entidades y organizaciones
gue desarrollen programas de
integracion

F.V.4.4. Informes y memorias de
actividades de las actuaciones de
integracion que se desarrollan

Fuente: Elaboracion propia

3.2.1.5 Visibilidad de la financiacion de la CE

Se informara a las entidades ejecutoras de la obligaciéon de publicitar el fondo, de informar al
publico y a sus empleados sobre la cofinanciacion del proyecto por parte del FEI y de la
obligacién de incluir en todos los documentos vinculados al proyecto informacién sobre la
cofinanciacién de los mismos por parte del fondo, de acuerdo con las normas de aplicacion
(Decisién 435/2007/EC).
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3.2.1.6 Complementariedad con acciones similares financiadas por otros instrumentos
de la CE, si procede

Esta actuacion es complementaria con otras actuaciones financiadas por otros Fondos, como
es el caso del Fondo Europeo para los Refugiados y del Fondo Social Europeo, ya que estan
destinados a beneficiarios distintos y el perfil de las actuaciones elegibles es diferente para
cada fondo.

Ademas, la Administracion espafiola tiene mecanismos de control que evitan el riesgo de
solapamiento o doble financiacién a través de la comprobacion documental del gasto y su
imputacion fehaciente —incluso en el caso de prorratas o porcentajes de gasto- total o parcial a
los distintos programas.

Por otra parte, la Direccion General de Integracion de los Inmigrantes tiene una estructura
administrativa que coordinara las actividades llevadas a cabo por los diferentes Fondos y
garantizara la complementariedad de todas las actuaciones.

3.2.1.7 Informacion financiera

Se prevé una cuantia total de 300.000,00 € (con un 75% de cofinanciacion del FEI) para la
imputacion al Plan Financiero del FEI para el afio 2011 para la co-financiacion de esta
actuacion, siguiendo el calendario orientativo que se detalla a continuacion:

3.2.1.8 Calendario de ejecucion

Calendario de la Actuacién 4

ANOS 2011 2012 2013
Trimestres (Q) Q1|Q2|Q3|Q4|Q1{Q2(Q3|Q4|Q1|Q2
Planificacion X | X
Contratacion X
Evaluaciones X | x| xX|Xx]|X
Informes X
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3.3. PRIORIDAD 3: Desarrollo de las politicas, incremento de la capacidad
intercultural y de coordinacion entre los diferentes niveles y departamentos
gubernamentales de los Estados Miembros

3.3.1 ACTUACION 5: Formacion de los agentes que intervienen en el proceso de integracién
de nacionales de terceros paises

3.3.1.1 Objetivo y alcance de la accion

Esta actuacion pretende incrementar la capacitacion de los agentes que intervienen en el
disefio y aplicacion de medidas de integracidn, incluyendo la capacitacion de los colectivos que
se relacionan habitualmente con poblacién inmigrante, tales como policias, personal sanitario,
etc, favoreciendo la adquisicion de los conocimientos necesarios para llevar a cabo su trabajo
de la manera mas eficiente posible.

El desarrollo de esta actuacion responde a la siguiente meta, explicada con mayor detalle en la
tabla 5: mejorar la formacion de los agentes responsables de la integraciéon de los inmigrantes.
Para ello, esta previsto llevar a cabo programas de formacién de los agentes que intervienen en
el proceso de integracion en todos los ambitos de actuacion

3.3.1.2 Beneficiarios previstos

Esta previsto que estas actuaciones formativas, dependiendo de a qué agentes en concreto
vayan encaminadas, puedan ser llevadas a cabo bien por parte de la Subdireccion General de
Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion (en el caso del personal empleado
en la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion), o bien mediante contratacion publica,
convenio o encomienda de gestion (segun la entidad de la que se trate) con entidades publicas
o privadas o personal especializado.

Por lo tanto, los beneficiarios finales podran ser, de una parte el MTIN vy, de otra parte, las
organizaciones con las que se convenie, se realice una encomienda de gestion o resulten
adjudicatarias de un contrato publico.

3.3.1.3 Si procede, justificacién del proyecto o proyectos ejecutados directamente por
la autoridad responsable que actlia como érgano de ejecucion

En el ambito de las Administraciones Publicas, la formacién profesional continua y el reciclaje
profesional de los empleados publicos constituye una necesidad imprescindible tanto para
conseguir objetivos de eficacia y de modernizacidbn como para incrementar la productividad de
los empleados publicos y de la organizacion en su conjunto. La formacion de los empleados
publicos responsables de los procesos de integracion de inmigrantes es responsabilidad de las
administraciones publicas.
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Ademads, la formacion continua constituye un aspecto muy importante en la carrera profesional
de los empleados publicos, ya que en los concursos de traslados se valoran los cursos
realizados en el &mbito de la Administracion Publica.

La Subdireccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion es el
organo competente para el desarrollo de los Planes de Formacion Interna. El Real Decreto
1129/2008, de 4 de julio, por el que se desarrolla la estructura basica del Ministerio de Trabajo
e Inmigracion y se modifica el Real Decreto 438/2008, de 14 de abril, por el que se aprueba la
estructura basica de los departamentos ministeriales, atribuye a la Subdireccion General las
siguientes funciones:

“La gestion y administracion de los recursos humanos del departamento, la elaboracién de las
propuestas de aprobacion y modificacion de las relaciones de puestos de trabajo y los planes de
empleo, la tramitacion de los procesos para la cobertura de los puestos de trabajo, la formacion
del personal, las relaciones sindicales, la accion social y la prevencién de riesgos laborales”.

Por tanto, la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo e
Inmigracién es el érgano que detenta las competencias de formacion de los recursos humanos
del departamento.

Por otro lado, entre las funciones que la Direccion General de la Integracién de los Inmigrantes
tiene asignadas segun este Real Decreto 438/2008, no se encuentra la de realizar
convocatorias de subvenciones para realizar programas de formacion, por lo que los cursos de
formacion podran ser impartidos por entidades especializadas o por personal de la propia
Administracion.

En este sentido, el método de implementacion sera la contratacion de entidades especializadas
de formacion, de personal especializado, o bien la ejecucién directa de los cursos por parte del
Departamento de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, para atender las
necesidades formativas del personal empleado en la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion, asi como para organizar las actuaciones formativas que se consideren pertinentes,
dirigidas a personal técnico de entidades locales o de entidades sin animo de lucro vinculadas
con la integracion de los inmigrantes.

3.3.1.4 Resultados previstos e indicadores que se utilizaran

A continuacion se presenta una tabla resumen con las distintas metas e indicadores que se han
disefiado para esta actuacion
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Tabla 5. Metas e indicadores

Indicadores Fuentes de
Objetivos Metas Posibles actuaciones objetivamente P S,
e verificacion
verificables
F.V.5.1. Programas
de los cursos
impartidos
|51 NO cursos FV52 RegiStl’OS
O.E.5. Mejora de las impartidos: 10 de participacion de
competencias P.A 5.1. Programas de , alumnos en los
. ” 1.5.2. Namero de cursos
profesionales y las . Formacién de los agentes ib
capacidades M.5.1. Me_j’orar gue intervienen en el personas que rectoen
widade la formacién de . > formacién: 200 F.V.5.3. Informes
administrativas de los proceso de integracion en de evaluacion de los
los agentes s
agentes responsables de todos los ambitos de 1.5.3. Grado de cursos
la integracion de actuacion satisfaccién de las
inmigrantes personas que reciben F.V.5.4. Enpuestas
formacion de evaluacion del
grado de
satisfaccion de las
personas que
reciben formacién

Fuente: Elaboracion propia

3.3.1.5 Visibilidad de la financiacion de la UE

Se informara a las entidades ejecutoras de las ayudas de la obligacion de publicitar el fondo, de
informar a sus empleados sobre la cofinanciacién del proyecto por parte del FEI y de la
obligacion de incluir en todos los documentos vinculados al proyecto informacién sobre la
cofinanciacion de los mismos por parte del fondo, de acuerdo con las normas de aplicacién
(Decision 435/2007/EC).

3.3.1.6 Complementariedad con acciones similares financiadas por otros instrumentos
de la UE, si procede

Esta actuacion es complementaria con otras actuaciones financiadas por otros Fondos, como
es el caso del Fondo Europeo para los Refugiados y del Fondo Social Europeo, ya que estan
destinados a beneficiarios distintos y el perfil de las actuaciones elegibles es diferente para
cada fondo.

Ademas, la Administracion espafiola tiene mecanismos de control que evitan el riesgo de
solapamiento o doble financiacién a través de la comprobacion documental del gasto y su
imputacion fehaciente -incluso en el caso de prorratas o porcentajes de gasto- total o parcial a
los distintos programas.

Por otra parte, la Direccion General de Integracion de los Inmigrantes tiene una estructura
administrativa que coordinara las actividades llevadas a cabo por los diferentes Fondos y
garantizara la complementariedad de todas las actuaciones.
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Se prevé una cuantia de 100.000,00 € (con un 75% de cofinanciacién del FEI) para la
imputacion al Plan Financiero del FEI para el afio 2011 para la cofinanciacion de esta
actuacion, siguiendo el calendario orientativo que se detalla a continuacién

3.3.1.8 Calendario de ejecucion

Calendario de la Actuacién 5

2011 2012 2013
Trimestres (Q) )| Q1| Q2[Q3[(Q4|Q1(Q2|Q3|Q4|Q1|Q2
Disefio plan formacién anual X | X[ X|x X
Desarrq!lo de cursos de X x| x | x X
formaciéon
29
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3.4. PRIORIDAD 4: Intercambio de experiencias, buenas préacticas e informacion
sobre integracion entre Estados Miembros

3.4.1 ACTUACION 6: Identificacion de experiencias y buenas préacticas con el fin de ser
compartidas con otros Estados Miembros

3.4.1.1 Objetivo y alcance de la accién

Las Buenas Practicas son aquellas que facilitan cierto grado de mejora en el desempefio global
de un sistema en un contexto determinado (Davies, 2002). Las practicas pueden ser
aprendidas y transferidas a otras organizaciones, y de ahi el esfuerzo en identificarlas.

En esta linea, la Union Europea contempla dentro de sus directrices estratégicas para el Fondo
Europeo de Integracién el intercambio de experiencias, buenas practicas e informacion sobre
integracion entre los Estados Miembros (Prioridad 4).

El objeto de la presente actuacion es identificar a nivel nacional experiencias de calidad y
buenas practicas sobre integracion a nivel local y supralocal en el Estado espafiol, que puedan
ser trasladadas a encuentros internacionales u otros foros de intercambio entre los Estados
Miembros, y que podran ser igualmente compartidas en el ambito nacional, contribuyendo al
objetivo ultimo de mejorar y enriquecer los programas de integracion en los tres ambitos
(comunitario, nacional y local).

Para ello, se realizara un proceso de intercambio y recogida de informacion entre los
principales actores que intervienen en el proceso de integracion de los nacionales de terceros
paises (personal de organizaciones del Tercer Sector, personal al servicio de administraciones
publicas locales y/o regionales y central, expertos y expertas, etc.), y que podra adoptar tanto la
forma de encuentros presenciales (seminarios, foros, grupos de trabajo...), como no
presenciales (fundamentalmente, haciendo uso de las nuevas tecnologias de la informacion).
Asi mismo, y con el fin de promover la divulgacién de esta actuacién, se difundira la
informacion resultante de los intercambios realizados.

De la misma manera, existira un intercambio y recogida de informacion, especialmente
mediante el uso de Nuevas Tecnhologias.

Los resultados de este proceso seran trasladados a la Comisién Europea para su inclusion en
un posible banco o catalogo de buenas experiencias que pueda ser compartido con el resto de
los Estados Miembros, ademas de estar disponibles para su puesta en comun en cualquier foro
0 encuentro que sea organizado para este fin desde la propia Comision o desde algun Estado
Miembro, asi como para su utilizacion a nivel nacional.

El desarrollo de esta actuacion responde a las siguientes metas, explicadas con mayor detalle
en la tabla 6: 1) identificar a nivel nacional buenas practicas sobre integracion; 2) incrementar el
intercambio de experiencias y buenas practicas innovadoras; y 3) facilitar el acceso por parte
de los diversos agentes a la informacién resultante de los intercambios.
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3.4.1.2 Beneficiarios previstos

Se procedera a introducir, dentro de la convocatoria de subvenciones a entidades sin animo de
lucro, una nueva linea dirigida al desarrollo de esta actuacion. Al ser algo novedoso, es dificil
saber la acogida que tendra esta propuesta entre las ESAL (el nimero de propuestas que
seran presentadas y su calidad), pero se pretende que al menos parte de esta actuacion pueda
ser llevada a cabo por parte de entidades sin animo de lucro.

Igualmente, esta actuacién podra ser desarrollada directamente por parte de la Direccion
General de Integracion de los Inmigrantes o a través de contratacién publica, convenio o
encomienda de gestion con otras entidades publicas o privadas o personal especializado.

3.4.1.3 Si procede, justificacién del proyecto o proyectos ejecutados directamente por
la autoridad responsable que actiia como érgano de ejecucion

Para llevar a cabo esta actuacion la Direccion General de Integracion de los Inmigrantes
recurrira a las dos modalidades de ejecucion: como 6rgano de adjudicacién y como 6rgano de
ejecucion.

Para el desarrollo de parte de las actuaciones se procedera a la convocatoria publica de
subvenciones. La cuantia que se adjudicard mediante esta modalidad estara en funcion de las
propuestas que presenten las entidades sin &nimo de lucro y de la calidad de las mismas. Por
otro lado, y a partir de la cantidad que no sea adjudicada a través de subvenciones, la
autoridad responsable se reserva ademas la opcion de ejecutar acciones directamente, en
base a las competencias que tiene atribuidas. En este sentido, el Real Decreto 1129/2008, de 4
de julio, por el que se desarrolla la estructura bésica del Ministerio de Trabajo e Inmigracion y
se modifica el Real Decreto 438/2008, de 14 de abiril, por el que se aprueba la estructura basica
de los departamentos ministeriales, atribuye a la Direccion General de Integracion de los
Inmigrantes, entre otras, las siguientes funciones:

e La participacion en organismos e instituciones de la Unidn Europea e internacionales
relacionados con su &mbito competencial y la asistencia técnica a programas y acciones
de formacion y cooperacion internacional dirigidos a sus colectivos de atencion, sin
perjuicio de las competencias de la Secretaria General Técnica al respecto.

e La participacion en foros nacionales e internacionales relacionados con la acogida e
integracion de solicitantes de asilo, refugiados, apatridas, personas acogidas al régimen
de proteccion temporal y otros estatutos de proteccion subsidiaria.

e La promocion de estudios e investigaciones asi como de acciones de formacién
especializada, sensibilizacion e informacién en el &mbito de sus competencias.

Ademads, la Direccion General de Integracion de los Inmigrantes precisa de este cuerpo de
buenas practicas para cumplir con su responsabilidad de disefiar y planificar politicas de
integracion,

Estas actuaciones podran llevarse a cabo directamente o a través de contratacion publica o la
colaboracién con otras Entidades a través de la suscripcién de convenios o la encomienda de
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gestion a otros organismos publicos. En este punto, cabe sefialar que, segun se establece en el
articulo 126 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la
contratacion publica requiere publicidad.

3.4.1.4 Resultados previstos e indicadores que se utilizaran

A continuacion se presenta una tabla resumen con las distintas metas e indicadores que se han
disefiado para esta actuacion

Tabla 6. Indicadores y metas

Objetivos

Metas

Posibles actuaciones

Indicadores
objetivamente
verificables

Fuentes de
verificacion

O.E.6. Incremento del
intercambio de
experiencias y buenas
practicas innovadoras
entre los diversos
agentes publicos y
privados de distintos
Estados miembros

M.6.1. Identificar
a nivel nacional

buenas practicas
sobre integracion

M.6.2.
Incrementar el
intercambio de
experiencias y
buenas précticas
innovadoras

M.6.3. Facilitar el
acceso por parte
de los diversos
agentes a la
informacion
resultante de los
intercambios

P.A.6.1. Foros,
encuentros, jornadas
internacionales para
fomentar el intercambio de
experiencias y buenas
practicas innovadoras
entre actores que
intervienen en el proceso
de integracion

P.A. 6.2. Intercambio y
recogida de informacion
mediante el uso de Nuevas
Tecnologias y otros
medios

P.A.6.3. Participacion en
Grupos de trabajo formales
o informales entre Estados
Miembros

P.A.6.4. Difusion de la
informacién resultante de
los intercambios, ala UE y
a los actores implicados,
mediante el uso de Nuevas
Tecnologias y/o
publicaciones

1.6.1. N°y perfil de
los participantes en
las actuaciones de
recogida e
intercambio de
informacion

1.6.2. N° de
reuniones, grupos de
trabajo, etc.
(presenciales) y
actuaciones no
presenciales
(mediante el uso
Nuevas Tecnologias
y otros medios)

1.6.3. N° de
experiencias de
buenas practicas
recogidas

1.6.4. N° de
actuaciones dirigidas
a la difusién de la
informacion

1.6.5. Grado de
satisfaccion de los y
las participantes
respecto a las
actuaciones

F.V.6.1. Registro
de participantes
en actividades

F.V.6.2. Actas de
reuniones e
informes y
conclusiones

F.V.6.3.
Informes
realizados para
difusion de
buenas précticas

F.V. 6.4.
Encuestas de
evaluacion del
grado de
satisfacciéon de
losylas
participantes

Fuente: Elaboracion propia

3.4.1.5 Visibilidad de la financiacion de la CE

Se informard a los beneficiarios de las ayudas de la obligacion de publicitar el fondo, de
informar al publico y a sus empleados sobre la cofinanciacion del proyecto por parte del FEI y
de la obligacién de incluir en todos los documentos vinculados al proyecto informacion sobre la
cofinanciacion de los mismos por parte del Fondo, de acuerdo con las normas de aplicacion
(Decision 435/2007/EC).
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3.4.1.6 Complementariedad con acciones similares financiadas por otros instrumentos
de la CE, si procede

Esta actuacién es complementaria con otras actuaciones financiadas por otros Fondos, como
es el caso del Fondo Europeo para los Refugiados y del Fondo Social Europeo, ya que estan
destinados a beneficiarios distintos y el perfil de las actuaciones elegibles es diferente para
cada Fondo.

Ademds, la Administracién espafiola tiene mecanismos de control que evitan el riesgo de
solapamiento o doble financiacién a través de la comprobacion documental del gasto y su
imputacion fehaciente -incluso en el caso de prorratas o porcentajes de gasto- total o parcial a
los distintos programas.

Por otra parte, la Direccibn General de Integracion de los Inmigrantes tiene una estructura
administrativa que coordinara las actividades llevadas a cabo por los diferentes Fondos y
garantizara la complementariedad de todas las actuaciones.

3.4.1.7 Informacion financiera

Se prevé una cuantia total de 150.000,00 € (con un 75% de cofinanciacion del FEI) para la
imputacion al Plan Financiero del FEI para el afio 2011.
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3.4.1.8 Calendario de ejecucion
El calendario orientativo es el siguiente: Calendario de la Actuacion 6
a) En modalidad de 6rgano de adjudicacion
Afo 2011 Afio 2012 Afio 2013
Mes| 1 6|7 /891011121, 2, 3|4 |5|6|7|8|9|10|11|12)| 1 | 2 | 3 | 4
Preparacién de la
convocatoria
Resoluciéon de
Convocatoria BOE
)Acto informativo
Seleccidn de x| x| x
proyectos
Resoluciéon de
T, X
Concesion
Financiaciéon de los X
programas
Fecha comienzo X
IAprobacion de la X | X

Memoria Adaptada

Informe intermedio
del beneficiario

\Visitas in situ

Cierre del programa X
Informe final del
R X
beneficiario
Rev_lsflom_a§ X X X
ustificacion
b) En modalidad de érgano de ejecucion
2011 2012 2013
Trimestres (Q) ] 01]02]03/04[01]02|Q3]/04] Q1] Q2

Planificacion

| X | X

Desarrollo de las actuaciones ‘ X[ X[ x x| X]|X
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4. ASISTENCIA TECNICA

4.1. Finalidad de la asistencia técnica

El FEI contempla en sus bases la posibilidad de que el Fondo financie las medidas de
seguimiento y asistencia técnica, asi como las medidas de evaluacién, auditoria y control
necesarias para la aplicacion de la Decision de la Comision 435/2007/EC.

La Asistencia Técnica podra ser realizada por empleados de la Administracion, por contratacién
externa o por encomienda de gestibn a entidad publica, pudiendo dar apoyo tanto a la
autoridad responsable como a la autoridad certificadora.

4.1.1 Acciones arealizar através de la asistencia técnica

La partida de Asistencia técnica se utilizara para financiar actividades generales de apoyo a la
gestion del Fondo, tales como las traducciones de documentos, la preparacion de los planes
anuales y revision del plan plurianual, la actualizacion de manuales de procedimiento y
justificacién, apoyo en la preparacién de las convocatorias de subvenciones y en los convenios
de subvencidn con las entidades beneficiarias, apoyo al control financiero y seguimiento de los
proyectos, el apoyo en la evaluacién de solicitudes y elaboracién de memorias e informes
intermedios y finales, y las correspondientes solicitudes de pago, comprobacion de los
justificantes de gasto y de las declaraciones de gastos de las entidades beneficiarias,
asistencia a las reuniones de los Comités SOLID en Bruselas, visitas de seguimiento a los
proyectos financiados, etc.

También se prevé que se pueda dar continuidad a la elaboracién y/o mantenimiento de la
aplicacion informatica que permita realizar el seguimiento cuantitativo y cualitativo de la gestion
del Fondo, iniciada en planes anuales anteriores.

Ademas, a través de esta actuacion se realizaran las evaluaciones del Fondo Europeo para la
Integracion.

Por otra parte, se prevé la realizacion de, al menos, un Acto Informativo sobre el Fondo
Europeo para la Integracion, con el fin de que todos los operadores conozcan los objetivos del
Programa Anual, los avances logrados hasta el momento y se impliquen activamente en una
gestién responsable de los proyectos cofinanciados.

4.1.2. Procedimiento de contratacién o encomienda de la asistencia técnica externa

La contratacién de asistencia técnica se efectuard mediante los procedimientos legalmente
establecidos por la Ley 30/2007 de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico (BOE de 31
de octubre de 2007).

Esta Ley prevé detalladamente la naturaleza de los contratistas, los procedimientos y la forma
de adjudicacion, las garantias que deben aportar los licitadores, los plazos de los contratos y
los lugares de la prestacion, los criterios de adjudicacién y otros aspectos de la contratacion
publica.
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Cuando la cuantia del contrato supere los 60.000 euros, se realizara una convocatoria publica
en el Diario Oficial del Estado (BOE) para difusion publica del contrato a realizar. Esta
convocatoria incluird clausulas administrativas y técnicas, que previamente han sido
fiscalizadas por la Intervencion General del Estado como organismo fiscalizador de la actuacion
de la Administracién. Un punto especialmente importante en la convocatoria son los criterios de
adjudicacion que se deben precisar en las ofertas: capacidad legal y administrativa para
contratar, experiencia en la realizacién de trabajos similares, la presentacion de un proyecto
técnico adecuado a las necesidades del servicio y de una oferta econémica ajustada.

Las ofertas son valoradas con criterios objetivos y mediante unas tablas de puntuacién por una
comision de seleccion formada por funcionarios de la Intervencion General de la Administracion
del Estado, del Servicio Juridico del Estado y de la unidad administrativa encargada de la
gestion de los contratos. El proceso legal de comprobacion de los requisitos de las empresas
gue presentan ofertas, la publicidad, la seleccion y adjudicacién, garantizan plenamente la
difusién, objetividad y la ausencia de conflictos de interés exigidos por las normas espafiolas y
comunitarias.

No obstante, la asistencia técnica podria llevarse a cabo mediante encomienda de gestion a
una empresa publica. La encomienda de gestion es una figura contemplada en el art. 14 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, mediante la cual una Administracion puede encomendar a otro 6rgano o
entidad de la misma Administracion la realizacion de actividades de caracter material, técnico o
de servicios, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para
su desempefio. La encomienda de gestién se formalizara mediante la firma de un convenio.

La asistencia técnica también podra ser realizada por personal contratado a tal efecto por parte
del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

4.2 Visibilidad de la financiacion de la CE

Tal y como establece la Comision, la cofinanciacion del Fondo debe ser visible en cualquier
actuacion que se lleve a cabo dentro del marco del FEI.

Como ya se ha comentado, y de acuerdo a las normas de aplicacion (Decision 435/2007/EC),
los beneficiarios de los concursos de asistencia técnica deberan ser informados de la
obligacion de publicitar el fondo, de informar al publico y a sus empleados sobre la
cofinanciacién del proyecto por parte del FEI y de la obligacién de incluir en todos los
documentos vinculados al proyecto informacién sobre la cofinanciacion de los mismos por parte
del Fondo.

Por otra parte, la autoridad responsable publicara informacion sobre los distintos planes del
Fondo y los distintos proyectos que se lleven a cabo dentro del marco del FEI en la pagina Web
del Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Asi mismo, organizara, al menos, una sesion
informativa de caracter anual con los distintos agentes nacionales en materia de integracion
para informarles de las actuaciones elegibles y para dar visibilidad al Fondo.

Ademas, y con el objeto de dirigirse a la poblacion general, el Gabinete de Prensa del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion realizard una nota informativa acerca del Fondo Europeo
para la Integracion y la remitira a diferentes medios de comunicacion.
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5. PROYECTO DE PLAN DE FINANCIACION 2011

Programa Anual - Plan Financiero
Tabla 1 - Tabla General
Estado Miembro: Espafia
Programa Anual 2011
Fondo: Fondo Europeo para la Integracion
o Contribucion | Asignacién | Asignacién o Porcentaje
(euros) _Re_f. Ref. P”Qr.'dad Comunitaria Publica Privada LI r /"_EC sobre el total
Prioridad Especifica b (e=a/d)
(@ (b) (c) (d= a+b+c) (f=d/total d)

Prioridad 1: Medidas para poner en practica los principios 8 7
basicos comunes para la integracién de la UE 16.660.388,69 | 5.553.462,90 0,00 22.213.851,59 75% 94,50%
Actuacion 1: Programas introductorios y de acogida integral P1 PE2 11.710.388,69 | 3.903.462,90 15.613.851,58 75% 66,42%
Actuacion 2: Programas innovadores en el ambito local P1 PE3 4.500.000,00 | 1.500.000,00 6.000.000,00 75% 25,52%
Actuacion 3: Mantenimiento evolutivo de la aplicacion comun
para la tramitacion de procedimientos en materia de admisién P1 450.000,00 | 150.000,00 600.000,00 75% 2,55%
de nacionales de terceros paises
Prioridad 2: Evaluacion de los progresos, ajustar politicas y 5 8
medidas y facilitar la coordinacion del aprendizaje comparado 2SR [EE 0,00 300.000,00 5% 1,28%
Actuacion 4: Seguimiento y evaluacion continua de las P2 225.000,00|  75.000,00 300.000,00 75% 1,28%
politicas publicas de integraciéon
Prioridad 3: Desarrollo de las politicas, incremento de la
capacidad intercultural y de coordinacion entre los 100.000,00 8 8
diferentes niveles y departamentos gubernamentales de (el 2ELEUE 9Ly [ s
los Estados Miembros
Actuacion 5: Forma;[on de Ios_agentes que intervienen en el P3 75.000,00 25.000,00 100.000,00 750 0,43%
proceso de integracion de nacionales de terceros paises
Prlorldaq 4: Int_ercamblo de informacion y experiencias 112.500,00 37.500,00 0,00 150.000,00 7506 0.64%
entre paises miembros de la UE
Actua(:|_on 6: Identlflcamo_n de experiencias y buengs préacticas P4 112.500,00 37.500,00 150.000,00 7506 0,64%
con el fin de ser compartidas con otros Estados Miembros
Asistencia técnica 742.620,36 0,00 0,00 742.620,36 100% 3,16%
TOTAL 17.815.509,05 | 5.690.962,90 0,00 | 23.506.471,94 75,79% 100,00%
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Firma de la persona responsable

Amapola Blasco Marhuenda
Subdirectora General de Intervencion Social

Direccion General de Integracion de los Inmigrantes



